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APRESENTACAO

Com a oportunidade impar de ter um Prefeito empenhado para fazer do Rio de Janeiro um
modelo de Sistema de Saude para o Brasil, afirmado explicitamente em seu discurso que a
saude é prioridade nesta gestdo e que os Cuidados Primarios através das Clinicas da
Familia ser&o o pilar central do Sistema da Salde, apresentamos o documento Orientacoes
para expansao das Clinicas da Familia na Cidade do Rio de Janeiro novo modelo de

Atengao a ser construido nos proximos 4 anos.

Demonstramos com detalhes cada espagco estratégico, meticulosamente pensado e
decorado para favorecer um processo de trabalho mais responsavel e humanizado. Na
recepcao/acolhimento, a marca da reforma, os cuidados de salde comunitarios de base
populacional, personalizados e territorializados, em um cadastro onde o cidadédo sabe qual
unidade é responsavel pela sua entrada no sistema, e mais profissionais dentro desta
unidade fazem parte da sua equipe de atengao.

A sala dos agentes demonstra a importancia de uma estrutura fisica adequada e o respeito
aos profissionais que fazem a diferenca. Criada para abrigar os Agentes Comunitarios de
Saude e os Agentes de Vigilancia em Salde, esta sala apresenta a unido entre tecnologias
de saber popular e cultural da regido, promocdo da saude, avaliagdo de determinantes
sociais, metodologias educacionais, de georeferenciamento utilizando GPS, comunicacdo
online mesmo fora da unidade, prontuario eletrénico com alertas para monitoramento e
busca ativa de casos, criacdo de plano de cuidado personalizado para cada micro area e
familia de responsabilidade de cada agente. Este espago também estabelece a importancia
da integracdo dos Agentes de Vigildncia em Salde, retomando conceitos fundamentais para
a vigilancia, como a territorializagdo e cada agente responsavel por uma area de saude da
familia, trabalhando em conjunto com a equipe, a longitudinalidade do acompanhamento, a
responsabilizacdo e aumento na autonomia no processo de trabalho, com avaliagdo ndo
mais por producdo e sim por resultados, e principalmente valorizando a principal
caracteristica do trabalho dos agentes, a educagdo, em grupo ou individual em cada visita.

Quatro espacos merecem atengdo especial, a sala da crian¢a, da mulher, acolhimento mae-
bebé e hipertensdo e diabetes. S4o salas criadas prioritariamente para a consulta das
enfermeiras de saude da familia, que concentram materiais educativos, instrumental e
funcionalidade prdpria, apesar da aparente segmentacdo na pratica diaria da unidade elas
facilitam o processo de trabalho.
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Outro padrdo de qualidade é a prerrogativa de cada equipe ter seu consultorio préprio, onde
0s profissionais podem personalizar o espaco de acordo com suas caracteristicas e de cada
comunidade. Todos o0s consultérios apresentam macas multifuncionais, computador de
acesso ao prontuario eletrénico, com receitas impressas, e integracdo automatica com o0s
diversos Sistemas Nacionais de Informag&o, armario para objetos e livros pessoais de apoio

clinico e material de apoio institucional.

O investimento no aumento da resolutividade das equipes também foi apresentado, com
coleta diaria para os principais exames laboratoriais, ultrasonografia uma vez por semana,
raio X e eletrocardiograma com leitura e emissdo de laudos a distancia, e um sistema de

interconsulta por tele medicina.

Estamos convictos que temos um longo caminho a percorrer, mas estamos no caminho,

agora mais que nunca depende de nos.

O Saude Presente constitui uma oportunidade para a construcdo de uma rede universal e
equanime prestadora de Cuidados de Saude Primarios de exceléncia, adequados as
caracteristicas das populacbes, proximos das familias e dos cidadaos, sustentavel e
baseados no empreendedorismo profissional de cada equipe, é certamente mais que a
reforma do modelo da atengéo a saude, é fundamentalmente uma reforma de sociedade.

Rio de Janeiro, Janeiro de 2010.

Daniel Soranz
Subsecretéario de Atencao Primaria,
Vigilancia e Promog¢do em Saude

Elisabete Dorighetto
Assessora da Subsecretaria de Atencao
Primaria, Vigilancia e Promog¢ao em Saude
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1. INTRODUGAO

O Brasil vem construindo desde 1988 um sistema de saude destinado a
garantir a todos seus cidadaos o acesso universal e igualitario, com a maior
quantidade de servicos possivel, orientado pelas necessidades da populacao e
nao pela sua renda ou posicao social. A saude constitui um direito social basico
para as condigdes de cidadania da populacao brasileira. Um pais somente pode
ser denominado “desenvolvido” se seus cidadaos forem saudaveis, o que
depende tanto da organizacao e do funcionamento do sistema de salude quanto
das condi¢des gerais de vida associadas ao modelo de desenvolvimento vigente.
Nao basta ter uma economia dindmica, com elevadas taxas de crescimento e
participacdo crescente no comércio internacional, se o modelo de
desenvolvimento ndo contemplar a inclusdo social, a reversdo das iniquidades
entre as pessoas e as regides, o combate a pobreza e a participacdo e
organizacao da sociedade na definicado dos rumos da expanséao pretendida.

E dessa percepcao geral que as acdes para a satde se inserem na politica
voltada para aliar o crescimento econémico com o desenvolvimento e a eqlidade

social.

Tendo como uma das metas estruturantes do “Mais Salude” , a organizacao
de redes assistenciais e estruturagcdo dos Territérios Integrados de Atencao a
Saude — TEIAS; ampliar o numero de equipes de Saude da Familia no municipio
do Rio de Janeiro aumentando a cobertura de 3,3% no inicio de 2009 para 55%
até 2012 é prioridade desta gestao.

Desta forma, este documento tem por objetivo orientar a expansao das
Clinicas da Familia no municipio do Rio de Janeiro nos seus diferentes processos
de trabalho: orientacdo quanto ao processo seletivo dos profissionais de saude da
familia, informar qual o padréo estabelecido pela SMSDC/RJ para as Clinicas da
Familia no que diz respeito ao espacgo fisico, material permanente, insumos,
programacdo visual e outros; e dar subsidios as Coordenacdes de Area
Programatica (CAP) para orientar e supervisionar as atividades das Organizacdes
Sociais (OS’s).



2 . ESTUDOS REALIZADOS

2.1. PROCESSO SELETIVO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

A elaboracéao desse documento justifica-se pela necessidade de selecionar
profissionais para as Clinicas da Familia aptos a atuarem dentro da légica da
Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Os objetivos principais do processo seletivo séo:

a) garantir transparéncia no processo de selecao e classificagdo dos candidatos a
ocupar vagas na ESF;

b) organizar um processo que selecione profissionais com perfil e habilidades que
atendam as necessidades da ESF.

2.1.1 - PROCESSO SELETIVO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (AcCS)

A seguir, seguem orientagcdes (modelo de Edital) quanto ao processo
seletivo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

(0]
EDITAL Ne [INFORMAR NUMERO] /2010
PROCESSO SELETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

A OS, através do presente Edital torna publica a abertura de inscricoes e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para
ingresso na Estratégia de Saude da Familia (ESF) na Unidade ............. , a serem contratados sob
o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). Realiza-se em cumprimento ao
Contrato de Gestao referente ao apoio de gerenciamento e execugao das atividades de servigos




de salde a serem desenvolvidos na Area de Planejamento AP ...... , firmado entre a O0S..... e 0
Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil
(SMSDC).

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este processo seletivo simplificado, organizado pela [OS] em parceria com a Secretaria
Municipal de Salde e Defesa Civil (SMSDC) através da Coordenadoria da Area Programatica
[IDENTIFICAR A AP], destina-se a selecionar candidatos para formar banco de ACS e compor as
equipes da Clinica da Familia [IDENTIFICACAO DA CLINICA], localizada na AP [IDENTIFICAR A
AP].

1.2 — A Clinica da Familia [IDENTIFICACAO DA CLINICA] cobrira as areas descritas no ANEXO 1
deste Edital.

1.3 — Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuacdo, conforme a Lei 11.350 de
05/10/2006:

“Art.3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude, na sua area de
atuacéo:

| — a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il — a promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimento, obitos, doengas e outros agravos;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

V — a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; e

“VI — a participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.”

1.4 — Os ACS cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo exercer as
atividades de segunda-feira a sabado, no periodo compreendido das 07:00 as 20:00 horas, a ser
definido posteriormente conforme necessidade de servigo.

1.5 - Os ACS serdo contratados sob regime juridico celetista, pela [OS].

1.6 — O vencimento mensal sera pago ao ACS, pela OS, de acordo com o piso salarial, definido
pela SMSDC/RJ.

1.7 — Além do vencimento mensal que o ACS fard jus, serdo oferecidos beneficios previstos em

Lei/Convengéo Coletiva do cargo.

2 - DAS VAGAS




2.1 — O numero total de vagas e sua distribuicdo por area estdo definidos no ANEXO 1 deste

edital.

3 - DOS REQUISITOS

Sao considerados requisitos para se inscrever neste processo seletivo:

3.1 — Ser morador da area a qual esta se candidatando a vaga.

3.2 — Ter o ensino fundamental completo e apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo no
ato da inscrigéo.

3.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao.

3.4 — Apresentar documentacao regular: identidade, CPF e titulo de eleitor.

3.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares.

3.6 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, que serd comprovada

através de exame médico quando dos exames de pré-admissao.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serdo recebidas no periodo de [INFORMAR DIA, HORA E LOCAL], pela OS.
4.2 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos conforme item 3 deste regulamento.

4.3 — Nao serd permitida mais de uma inscricao por candidato.

4.4 — O candidato devera preencher com LETRA DE FORMA LEGIVEL o Formulario de inscricao,
fornecendo todas as informacdes solicitadas.

4.5 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e

copia):
4.5.1 — Carteira de identidade;
4.5.2 — CPF;

4.5.3 — Comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone fixo);

4.5.4 — 1 Foto 3X4 recente;

4.5.5 — Comprovante de escolaridade (historico escolar, certificado ou declaracdo de conclusao do
ensino fundamental).

4.6 — O candidato, no ato da inscrigdo, receberd comprovante de sua inscricdo, que devera ser
apresentado em todas as etapas do processo seletivo.

4.7 — Nao serdo aceitas inscrigcdes por procuragao, correspondéncia, fax, midia eletrénica e/ou
realizada fora do periodo de inscrigéo.

4.8 — Serao de inteira responsabilidade do candidato todas as informacdes prestadas no
Formulario de inscricdo, ficando também ciente de que as mesmas deverdo ser certificadas
através da documentagao comprobatéria na Segunda Etapa deste Processo Seletivo.

4.9 — Serd, ainda, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os

atos pertinentes a este processo seletivo, que ficardo afixados na [INFORMAR LOCAL] e

disponiveis pelo site [ OS.




5 — INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Sera admitida a inscri¢cdo, nos termos da Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994,
de pessoa portadora de necessidades especiais ficando o respectivo deferimento condicionado ao
cumprimento do disposto na Lei Municipal n. 645 de 05 de novembro de 1984 e no Decreto
Municipal n. 5.890 de 16 de junho de 1986.

5.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que as fungbes de ACS sejam compativeis com a deficiéncia.

5.3 - E considerada pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nos
cargos especificados no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

5.4 - Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994, aos
candidatos com deficiéncia classificados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.5 - As vagas definidas na ANEXO | que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao neste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.6 - Aos candidatos com deficiéncia serao resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994. Participarédo deste Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a todas as etapas, ao
horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7 - Os candidatos com deficiéncia que no ato da inscricdo especificarem sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverao ainda requeré-lo ....... (a cargo da OS).

5.8 - Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais, se
aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na
lista geral de classificagao.

5.9 - Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugcoes
constantes deste Item n&o serdo considerados como tal.

5.10 - Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais e aprovados nas
etapas deste Processo Seletivo, serdo convocados pela OS ..., para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.

5.11 - Sera excluido da Lista Especial / Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, 0
candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, (declarado como ndo apresentando
deficiéncia pelo érgdao de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia

considerada incompativel com as atribuicées do cargo de ACS.

6 - DO PROCESSO SELETIVO




O Processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo: (1) Prova objetiva e
Redacao e (2) Dinamica de grupo / Entrevista Individual.
6.1 — Primeira etapa — Prova objetiva e redagao:
6.1.1 — A prova objetiva e a prova de redacao serao realizadas no [INFORMAR DIA, HORA E
LOCAL].

6.1.2 — O candidato devera chegar 1 (uma) hora antes do inicio da prova, levando caneta

esferografica preta ou azul, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto.
6.1.3 — Os portbes serao fechados as informar horario horas. Apos este horario ndo sera permitida
a entrada de mais nenhum candidato.

6.1.4 — A prova tera inicio as informar horario horas.

6.1.5 — A prova objetiva e a prova de redagao seréao de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.6 — A nota sera distribuida conforme quadro abaixo:

Prova Quantidade de questbes Total de pontos por Pontuagdo minima
prova exigida por prova
Lingua 15 questodes, valendo 2 30 pontos 14 pontos
Portuguesa pontos cada.
Matematica 15 questbes, valendo 2 30 pontos 14 pontos
pontos cada.

Redagéo || 40 pontos || 20 pontos

6.1.7 — As provas de Lingua Portuguesa e Matematica terdo como referéncia contetdo do ensino
fundamental.

6.1.8 — As questbes de multipla escolha da prova objetiva terdo 4 (quatro) alternativas e uma Unica
opcgéo correta.

6.1.9 — Para que o candidato tenha a prova de Redacgéo corrigida, devera obter o minimo de 14
pontos na prova de Lingua Portuguesa e 14 pontos na prova de Matematica.

6.1.10 — Somente serad considerado apto a participar da segunda etapa do processo seletivo o
candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida em cada prova (Lingua Portuguesa,
Matematica e Redacao) conforme item 6.1.6 deste Edital.

6.1.11 — A prova objetiva e a prova de redacédo serdo de carater eliminatério e classificatério,
contendo 30 (trinta) questdes multipla escolha valendo 60 pontos e redagédo valendo 40 pontos,
totalizando 100 pontos.

6.1.12 — A relagcédo das notas, dos aprovados na primeira etapa e dos candidatos que fardo a
entrevista serédo divulgados na [INFORMAR DIA, HORA E LOCAL]; e estaréo disponiveis pelo site
[IDENTIFICAGAO DO SITE DA OS].

6.2 — Segunda etapa — Dindmica de grupo / Entrevista Individual:

6.2.1 — A Dindmica de grupo e Entrevista Individual acontecera em dia e horario a ser divulgado no

dia do resultado da prova escrita.




6.2.2 — O candidato devera chegar ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia.

6.2.3 — Nesta etapa, o candidato apresentara os seguintes documentos (ndo é necessaria copia):
documento de identificacdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de Habilitacdo ou Carteira
de Trabalho); Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental (certificado ou declaracao de
concluséo de curso); Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo).

6.2.4 — O candidato que faltar a entrevista sera desclassificado do processo seletivo.

6.2.5 — A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio, valendo 100 pontos.

6.2.6 — A pontuacdo minima para aprovacao na entrevista sera de 60 pontos.

6.2.7 — As entrevistas serdo realizadas por banca formada pela OS e por representantes da AP.
6.2.8 — O resultado final sera obtido através da OS em ordem decrescente das notas obtidas na
Etapa Din&mica de grupo / Entrevista Individual.

6.2.9 — Havendo empate, este serd resolvido com prioridade para o candidato com idade maior,
respeitando-se a Lei do Idoso (10.741-2003).

6.2.10 — O resultado final sera divulgado na [INFORMAR LOCAL] e estara disponivel pelo site OS.
6.3 - Em todas as Etapas, o candidato devera apresentar o original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97) ou Passaporte.

6.4 - O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

6.5 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

6.6 - Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.7 - A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.8 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.9 - No dia da realizacao de todas as etapas seletivas, ndo sera permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O descumprimento desta instrugao implicara
na eliminagcédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10 - Seré eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagéo.

6.11 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera

levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que




serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo sem acompanhante nao
realizara as provas.

6.12 - A solicitagao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.13 - Nao sera admitida troca de local de realizagao das provas.

6.14 - Excetuada a situagao prevista no item 6.11 deste edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer etapa, podendo
ocasionar inclusive a nao-participacao do candidato neste Processo Seletivo.

6.15 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes (na Primeira Etapa) ou chegar apds o horario
marcado para a Segunda Etapa;

b) apresentar-se fora dos locais pré-determinados;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.13;

d) ndo comparecer a qualquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

h) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a etapa que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

i) langar mao de meios ilicitos para executar as etapas;

j) fizer anotacéo de informag6es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) descumprir as normas e os regulamentos da OS ... durante a realizagao das etapas;

m) ndo seguir as normas deste Edital.

6.16 No dia da realizagdo das etapas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo do Processo Seletivo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das etapas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.17 Constatado, apds as etapas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas / avaliagcbes serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

6.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das etapas
em razao de afastamento do candidato da sala do Processo Seletivo.

7. PRIMEIRA ETAPA: APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

7.1. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as

consequéncias advindas de sua omisséo.




7.3. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de
Convocacgao, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar deste Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

7.4. A inclusdo de que trata o item 7.3 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

7.5. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.6. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

7.7. Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndao poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

7.8. O candidato nao poderéa ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de:

a) comprovante de inscri¢cao;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.11. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questbes. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.12. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
guestbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.13. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.14. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.15. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de
questodes, cedido para a execugéo da prova;

7.17. As Provas da Primeira Etapa terdo duragao de 04 horas.

7.18. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplica¢do da prova depois de transcorrida
01 hora do inicio da mesma.

7.19. Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no ltem 7.18;




b) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o item 7.16 e a sua Folha de Respostas.

C) ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

d) ndo cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

7.20. A OS ... ndo fornecerd exemplares do Caderno de Questbes a candidatos ou a instituices
de direito publico ou privado.

7.21. O Gabarito das Provas Objetivas e o Caderno de Questdes serdo divulgados .......

8 — DOS RECURSOS

8.1 — O candidato podera apresentar recurso da prova objetiva da primeira etapa (item 6.1)
quando ficar evidenciado erro na formulagdo da questdo ou erro na corre¢ao;

8.2 — Os recursos deverao ser apresentados na [INFORMAR DIA, HORA E LOCAL], utilizando
formulario préprio disponivel no local;

8.3 — O recurso sera individual, com indicacao precisa da questdo em que o requerente se julgar
prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

8.4 — Nao serdo admitidos recursos para a Prova de Redacao, Entrevista individual / Dinamica de
grupo;

8.5 — Apéds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da prova, que
porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente;

8.6 — O resultado dos recursos serdo divulgados na [INFORMAR LOCAL] e estara disponivel pelo
site da OS.

9 — DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

Sera excluido do processo seletivo o candidato que, a qualquer momento:

9.1 — ndo residir ou deixar de residir na comunidade para a qual esta se candidatando;

9.2 — faltar ou chegar atrasado a qualquer etapa do processo seletivo;

9.3 — apresentar declaragdo ou documentagéo falsa;

9.4 — deixar de apresentar os documentos necessarios;

9.5 — quando convocado, deixar de se apresentar ou ndo cumprir 0s prazos indicados;

9.6 — ausentar-se do recinto onde esté sendo realizada a sele¢do sem permissao;

9.7 — mantiver conduta desrespeitosa com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades incumbidas da realizagdo das etapas do processo seletivo;

9.8 — ndo cumprir a quaisquer determinac¢des constantes nos itens deste Edital.

10 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 — Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacao por area, conforme resultado
final e conforme a necessidade de reposi¢cdo de ACS e abertura de novas vagas.

10.2 — No momento da convocagédo o candidato serd informado onde e quando comparecer e a
documentacao que devera apresentar.

10.3 - As vagas disponibilizadas para as areas de [INFORMAR COMUNIDADES] sao para

preenchimento imediato.
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11 — DA DEMISSAO

Sera demitido da ESF, a qualquer momento apds a contratacio, o profissional que:

11.1 — n&o residir ou deixar de residir na comunidade;

11.2 — ndo tiver disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais;

11.3 — ndo apresentar bom desempenho nas atividades como ACS, conforme as metas

estabelecidas pelas OS

12 — DA VALIDADE

12.1 — O banco formado pelo processo seletivo tera validade de 01 (um) ano ou em menor periodo
se esgotado, podendo, se necessario, ser prorrogado por igual periodo;

12.2 — A validade do banco formado por esta selegcdo comecara a contar a partir da data de

divulgagéo do resultado final.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A inscri¢do do candidato implicar4d o conhecimento e a plena aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste regulamento;

13.2 — Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato sera
automaticamente desligado ou eliminado do processo;

13.3 — A aprovagéao neste processo seletivo ndo assegura o direito de ingresso automatico para a
funcdo de ACS, mas apenas a expectativa de ser nele admitido quando houver a vaga, seguindo a
ordem de classificagao por area, conforme ANEXO 1.

13.4 — Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO.

Rio de Janeiro, [INFORMAR DIA].

[INFORMAR NOME DO REPRESENTANTE].
Representante Legal da OS.

ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR AREA

Area Vagas
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2.1.2 - PROCESSO SELETIVO DOS PROFISSIONAIS TECNIcOS DE NiveEL MEDIO E
SUPERIOR

Objetivo:

Selecionar técnicos com conhecimento das diretrizes do SUS e da Atencédo
Basica, capazes de se perceberem como co-responsaveis na construcao da
Politica Nacional de Saude.

1. Conhecer os principios de organizagdo e do funcionamento do Sistema Unico
de Saude e das diretrizes da Politica Nacional de Saude;

2. Conhecer as diretrizes da Estratégia Saude da Familia e das atribuicdes dos
membros da equipe;

3. Conhecer o Plano de re-estruturacdo da Saude no municipio do Rio de Janeiro
“Saude Presente”;

4. Encaminhar / resolver os problemas mais prevalentes de saude coletiva;
5. Dominar os conceitos e ferramentas de salude coletiva e saude da familia;

6. Compreender que o trabalho do profissional de saude na ESF extrapola as

atribuicoes especificas das categorias;
7. Ter experiéncia com atencao primaria em saude, com énfase na ESF;

8. Utilizar os indicadores locais de informacao em saude como diagndstico e

ferramenta para planejar melhor as acées em saude;
Para atuarem na ESF, estes profissionais deverao:

9. Atuar como mediador, articulador e interlocutor com os movimentos sociais e

instancias da poder publico, utilizando-se da Educacao Popular para este objetivo;

10. Trabalhar em equipe.
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Propostas de instrumentos e estratégias de selecao:
1. Prova objetiva que incorpore questdes que:
a) mobilizem conhecimentos de natureza multidisciplinar;

b) proponham na sua formulacdo situacbes-problemas explorando o
conhecimento sobre atencdo primaria, trabalho em equipe, rede SUS e
intersetorialidade;

c) incorporem, prioritariamente, conteldos que no exercicio da pratica sdo de
grande utilidade e necessidade — observando o complexidade e a diversidade de
casos do cuidado em saude, em toda sua amplitude, na atencao primaria;

d) explorem o conhecimento da Educacdo Popular na conquista do vinculo, da
mediacao de conflitos, na identificacdo de parceiros na articulagcdo em territério;

e) favorega a articulagdo do conhecimento técnico e a realidade sob os aspectos
biolégicos, sociais, politicos e ambientais.

2. Analise curricular pontuando:

a) tempo de servico na atencao basica e especificamente na ESF;

b) pés-graduacao no campo da saude coletiva e educag¢do em saude.

A seguir, seguem orientagdes (modelo de Edital) para o Processo Seletivo

para profissionais técnicos de nivel superior e médio.
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0S..
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2../ano

A OS..... torna publico que fara realizar na Cidade do Rio de Janeiro, Processo Seletivo Publico
de vagas para diversos cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagao
das Leis Trabalhistas). Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestao referente ao apoio de
gerenciamento e execug¢ao das atividades de servigos de salude a serem desenvolvidos na Area
de Planejamento AP ...... (bairros) firmado entre a OS..... e o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal da Saude e Defesa Civil (SMSDC). A lotagdo sera nas
Unidades Municipais de Saude, conforme cronograma de implantagdo aprovado pelo Gestor local

/ Coordenadoria de Area Planejamento (CAP).

1. DISPOSICOES GERAIS

(Observacao para a OS: este edital nao se destina a categoria de ACS, que possui um edital
especifico)

1.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se para o numero de vagas abertas em diversos
cargos e para aquelas que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico (PSP).

1.2. O prazo de validade deste PSP sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologagéo do resultado final, podendo, a critério da OS ...., ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3. As atribuicées dos cargos de cada categoria profissional da Estratégia de Saude da Familia
sdo normatizadas pela Lei 648/2006 do Ministério da Saude.

1.3. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, a carga
horaria semanal, os vencimentos, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo séo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga horaria de 40 horas
semanais, de segunda a sabado, no periodo compreendido das 07:00 as 22:00 horas, a ser
definido posteriormente.

1.5. Os candidatos classificados serdo destinados em ordem de classificacado para os locais que
estiverem disponiveis no momento da contratagéo.

1.6. Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos os beneficios previstos
em Lei/ Convencao Coletiva de cada cargo.

1.7. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas via........ , no periodo de ......... (ANEXO 1I)
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2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responséavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, assim como
por aquelas que contenham qualquer erro e/ou omissao.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atender a
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscrigao cancelada. Em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas diversas etapas e que 0
fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar apenas uma opg¢ao de cargo, conforme
ANEXO 1.

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragéo de cargo apontada na ficha de inscrigao.
2.7. Para inscrever-se, o candidato devera:

(observagao: OS define processo de inscrigao)

2.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante
de inscricdo, para posterior apresentacao, quando necessario.

2.9. Seréa de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos

pertinentes a este PSP, que ficarao disponiveis em .....

3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 3 (irés) deste edital, podera
solicitar a isengao da taxa de inscri¢cdo. Para tanto, deve: OS define processo (ANEXO ll)

3.2. A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia ........

3.3. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigao.
3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim,

participar deste PSP, devera efetuar a inscrigdo de acordo com os critérios estabelecidos.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Sera admitida a inscricdo (ANEXO 1V), nos termos da Lei Municipal 2.111 de 10 de
novembro de 1994, de pessoa portadora de necessidades especiais, ficando o respectivo
condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n. 645 de 05 de novembro de 1984 e
no Decreto Municipal n. 5.890 de 16 de junho de 1986.

4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste PSP, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia.

4.3. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.4. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994, aos

candidatos portadores de necessidades especiais classificados, sera reservado o percentual de
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5% (cinco por cento) das vagas existentes ou daquelas que vierem a surgir no prazo de validade
deste PSP.

4.5. As vagas definidas no ANEXO | que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao neste PSP ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994. Participardo deste PSP
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a todas as
etapas, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais que no ato da inscricdo especificarem
sua necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo ....... (a
cargo da OS).

4.8. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados neste
PSP, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

4.9. Para que os candidatos portadores de necessidades especiais sejam considerados como tal,
deverao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes do item 3 (trés) deste edital.

4.10. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais € aprovados nas etapas
deste PSP, serdo convocados pela OS ..., para pericia médica, com a finalidade de avaliar a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
declarada.

4.11. Seréa excluido da Lista Especial / Portadores de necessidades especiais o0 candidato que ndo
tiver configurada a deficiéncia declarada, (declarado como nao apresentando deficiéncia pelo
6rgao de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.
Sera também excluido deste PSP o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com

as atribui¢des do cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este PSP é organizado por até trés etapas (ANEXO V), que tem carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2. Para profissionais de salde nivel superior e profissional de nivel médio, cargo de auxiliar
administrativo, este PSP sera constituido de duas etapas: provas objetivas e redagao (Primeira
Etapa); andlise de curriculo com entrevista individual (Segunda Etapa).

5.3. Para profissionais de saude nivel médio técnico (Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, THD, ACD, Oficial de Farmacia, além das etapas citadas no item 5.2, havera prova
pratica (Terceira Etapa).

5.4. As provas objetivas de Matematica, Conhecimentos Especificos e Informatica (quando
houver) , constarao de questdes de multipla escolha, sobre os contetidos programaticos contidos
no ANEXO VI.
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5.5. A prova objetiva de Portugués sera baseada em interpretacdo de texto, com questdes de
multipla escolha.

5.6. O critério de desempate sera pela idade, respeitando-se a Lei do Idoso - 10.741/2003.

5.7. Data, horério e local de cada etapa seréo divulgados através de ................ (©S) com 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

5.8. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

5.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para cada etapa deste PSP, com
antecedéncia minima de:

a) 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, para a Primeira Etapa;

b) 15 (quinze) minutos de antecedéncia da hora marcada para as demais Etapas.

5.10. Em todas as Etapas, o candidato devera apresentar o original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97) ou Passaporte;

5.11. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

5.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

5.13. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.14. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.16. No dia da realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda
eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné,
gorro, chapéu e Oculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.17. Sera eliminado deste PSP o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo.

5.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo sem acompanhante nao
realizara as provas.

5.19. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e

de razoabilidade.
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5.20. Nao seré admitida troca de local de realiza¢éo das provas.

5.21. Excetuada a situagao prevista no item 5.18 deste edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer etapa, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participacao do candidato neste PSP.

5.22. Seré excluido deste PSP o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portées (na Primeira Etapa), ou chegar ap6s o horario
marcado para a Segunda e Terceira Etapas (quando houver);

b) apresentar-se fora dos locais pré-determinados;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.10;

d) ndo comparecer a qualquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a etapa que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

i) langar mao de meios ilicitos para executar as etapas;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) descumprir as normas e os regulamentos da OS ... durante a realizagao das etapas;

m) ndo seguir as normas deste Edital.

5.23. No dia da realizacao das etapas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagado do PSP e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
etapas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.24. Constatado, ap6s as etapas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas / avalia¢gdes serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado deste PSP.

5.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das

etapas em razao de afastamento do candidato da sala do PSP.

6. PRIMEIRA ETAPA: APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGAO

6.1. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

6.2. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.3. O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de

Convocagao, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
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previstos neste Edital, podera participar deste PSP, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

6.4. A inclusdo de que trata o item 6.3 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

6.5. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

6.7. Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndao poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

6.8. O candidato nao poderéa ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de:

a) comprovante de inscri¢cao;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6.11. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questbes. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.12. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
guestdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.13. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.14. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.15. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de
questdes, cedido para a execugéo da prova;

6.17. As Provas da Primeira Etapa terdo duragao de 04 horas.

6.18. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplica¢do da prova depois de transcorrida
01 hora do inicio da mesma.

6.19. Seré excluido deste PSP o candidato que:

a) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no ltem 6.18;

b) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o item 6.16 e a sua Folha de Respostas.

) ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;
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d) ndo cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

6.20. A OS ... nao fornecera exemplares do Caderno de Questbes a candidatos ou a instituicoes
de direito publico ou privado.

6.21. O Gabarito das Provas Objetivas e o Caderno de Questdes serdo divulgados .......

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO — PRIMEIRA ETAPA

7.1. As Provas Objetivas (Portugués / Interpretacdo de texto; matematica; informatica;
conhecimento especifico) serdo constituidas de questdes de multipla escolha, valendo 2,0 pontos
cada e serdo avaliadas na sua totalidade numa escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

7.2. As questoes de multipla escolha das Prova Objetivas terao 4 (quatro) alternativas e uma
unica opcéo correta.

7.3. O candidato devera obter pelo menos 50% dos pontos de cada Prova Objetiva da qual
participar. Caso contrario, seré desclassificado.

7.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo total nas Provas
Objetivas das quais participou.

7.5. O nimero de candidatos que terao corrigidas as suas Redagdes correspondera a cinco vezes
0 numero de vagas de cada cargo, considerando-se a ordem decrescente de classificagcdo do item
anterior.

7.6. A Redagao sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.7. O candidato devera obter pelo menos 50% dos pontos da Redagdo. Caso contrario, sera
desclassificado.

7.8. A nota final da Primeira Etapa sera obtida pela soma dos pontos das Provas Objetivas e
Redacéo, resultando numa classificagdo em ordem decrescente dos candidatos na Primeira
Etapa.

7.9. O numero de candidatos aptos a participar da Segunda Etapa correspondera a trés vezes o
nuamero de vagas de cada cargo, considerando-se a ordem decrescente de classificacdo do item
anterior.

8. DO JULGAMENTO DA ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO - SEGUNDA ETAPA

8.1. A entrevista sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se a
pontuacdo minima exigida de 60 pontos.

8.2. A analise de curriculo (ANEXO VII) serda baseada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, devendo os candidatos comparecer portando todos os comprovantes. Nao serd exigida
uma pontua¢ao minima.

8.3. A nota final da Segunda Etapa seré obtida pela média ponderada entre as notas da entrevista
e analise de curriculo, onde a entrevista tera peso 3 (irés) e andlise de curriculo peso 1 (um),

resultando numa classificagdo em ordem decrescente dos candidatos na Segunda Etapa.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA — TERCEIRA ETAPA
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9.1. Esta etapa é especifica para os profissionais de saude de nivel médio técnico.

9.2. A prova pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
gue a pontuagao minima exigida é de 60 pontos.

9.3. A nota final da Terceira Etapa sera calcula pela média ponderada obtida entre a nota da
segunda etapa (item 8.3) e a nota da terceira etapa (prova prética), resultando numa classificagao

em ordem decrescente dos candidatos na Terceira Etapa.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1. Para os candidatos que se habilitaram a cargos com Primeira e Segunda Etapas Seletivas:
conforme critérios estabelecidos no item 8.3.

10.2. Para os candidatos que se habilitaram a cargos com Primeira, Segunda e Terceira Etapas
Seletivas: conforme critérios estabelecidos no item 9.3.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recurso apenas quanto ao gabarito e resultados das provas objetivas da
Primeira Etapa.

11.2. O prazo para interposi¢gdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar (processo da
OS) deste PSP e seguir as instrugdes contidas no mesmo.

11.3. O candidato devera (processo da OS) e seguir as instrugdes contidas no mesmo.

11.4. Os recursos deverdao ser enviados através de (processo da OS) e seguir as instrugbes
contidas no mesmo.

11.5. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados, com citacdo da
bibliografia e em formulario especifico OS

11.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serdo aceitos, sendo considerada, para
tanto, a data da postagem.

11.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo
serdo apreciados.

11.8. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

11.9. A interposi¢édo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma deste PSP.
11.10. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que
nao seja o estabelecido neste item.

11.11. A decisdo dos recursos deferidos sera divulgada (processo da OS), procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o resultado da Primeira
Etapa, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.11.

11.13. O ponto correspondente a anulacdo de questédo da prova Objetiva, em razéo do julgamento
de recurso serd atribuido a todos os candidatos.

11.14. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;
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b) Fora do prazo estabelecido;

11.15. Em hip6tese alguma sera aceita vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

11.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da OS

12.2. A aprovacgao neste PSP nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificac¢ao final.

12.3. A convocacgdo para contratacao sera realizada através de OS responsével pelo edital.

12.3.1. O candidato que nado comparecer na data aprazada na convocagdo para contratagdo
estara eliminado deste PSP.

12.4. Os candidatos no ato da contratacdo conforme item 10.3 deverdo apresentar 0s seguintes
requisitos:

12.4.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

12.4.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

12.4.4. Ser eleitor, estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

12.4.5. Possuir os requisitos / escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado no
ANEXO I.

10.4.6. Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente se for o caso.

12.5. Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes documentos
ORIGINAIS para contratagao:

12.5.1. Carteira de Trabalho

12.5.2 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

12.5.2. Certidao de Antecedentes Criminais e Processuais (Férum), enquanto ndo sair a Certidao
original apresentar o protocolo.

12.5.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal

12.5.5. IMPRESCINDIVEL (APENAS PARA MEDICOS) - CERTIDAO DE ETICA PROFISSIONAL
e CRM do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ), caso esteja em processo de transferéncia favor
apresentar o protocolo.

12.6. Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar COPIA simples os seguintes
documentos de contratacao: (frente e verso legivel):

12.6.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagéo (Favor colocar
essas copias na mesma folha) - (PIS - CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO
DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL)

12.6.2. MEDICOS - DIPLOMA ou Certificado do Curso.

12.6.3. Certificado de Reservista
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12.6.4. Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbacgéo de Desquite

12.6.5. Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos

12.6.6. 2 copias da Carteira de Vacinagao Pessoal (REGULARIZADA)

12.6.7. Carteira de Vacinacao filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme
calendério oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatérias e seus respectivos atestados sao
gratuitos na rede publica dos servigos de saude).

12.6.8. Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos

12.6.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também Diploma
ou Certificado do curso)

12.6.10. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal

12.6.11. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaracdo de
Quitagao.

12.6.12. Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar cépia da Guia de
Recolhimento do Ano vigente, ou copia da CTPS atualizada.)

12.6.13. 02 cépias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone
ou energia)

12.6.14. 02 Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigao sindical)

12.6.15. Carteira sem baixa, apresentar uma coépia da rescisao.

12.6.16. Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e
xérox dos documentos do mesmo.

12.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar a
documentacado conforme subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a documentagao
sera submetido a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a opgéao a que concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional ndo é
necessario estar em jejum.

12.8. As decisdes da OS de carater eliminatério para efeito de contratacdo sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O edital deste PSP sera publicados na integra em .........

13.2. Todas as convocagoes, avisos e resultados serao disponibilizados em OS

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
PSP, valendo para esse fim, a homologagédo do mesmo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Caberd a OS a homologag¢éo dos resultados finais deste PSP.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
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convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela OS, no que tange a realizagao deste PSP.

13.8. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacao e ndo se caracterizando qualquer ébice, é

facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo

de validade deste PSP, os registros eletronicos.

Responsavel pela OS

Rio de Janeiro, data
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ANEXOS - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO (PS) N®../ano

ANEXO | - CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Carga “Valorda
|C' . Vagas Horaria | Vencimento — -
odigo Cargos Vagas PCD | Semanal Mensal Requisitos/ Escolaridade Taxa de
(Horas) —— Inscrigao
Ensino Superior
| Enfermeiro 20 completo/Formagaq em
Enfermagem - Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior
| Médico 20 Completo/Formagéao em
Generalista Medicina e Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo e
| Técnico de 20 Formagéo em Técnico de
Enfermagem Enfermagem - Registro no
Conselho de Classe
Auxiliar : o
| Administrativo 40 Ensino Médio Completo
| (outros)
| CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Carga BV
2 Valor da
|C()digo Cargos Vagas VFz)aggs SZ%?T& Ve&zlrr;:l?to Requisitos/ Escolaridade Taxa de
(Horas) — Inscrigao
Ensino Superior
: Completo/Formagao em
| Dentista 40 Odontologia - Registro no
Conselho de Classe
—Teemen B o
Higiene Dental 40 Higi D | - Reaqi
— (THD) igiene Dental - Registro no
- Conselho de Classe
Auxiliar de Ensino Médio Completo/
| Consultério 20 Formagao em Auxiliar de
Dentario Odontologia - Registro no
(ACD) Conselho de Classe
| (outros)
|CLiNICA DA FAMILIA - EQUIPES DE ATENGCAO FARMACEUTICA
Vagas | Hordia  Venamenio Valor ca
|Cédigo Cargos Vagas PgD Semanal Mensal Requisitos/ Escolaridade Taxa de
(Horas) Inscrigao
Ensino Superior
| Farmacéutico completo/Formagéo em
Farmé&cia - Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo/
| Técnico em 20 Formagéo em com
Farmacia Certificagdo em Técnico em

Farmacia
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ANEXO Il - DADOS - FICHA DE INSCRICAO PADRAO (dados pessoais e

curriculares)
NOME
SEXO
DATA DE NASCIMENTO
CPF
N¢ REGISTRO PROFISSIONAL / DATA DE EXPEDICAO
ENDEREGCO COMPLETO

TELEFONE (fixo e celular)
E-MAIL
E SERVIDOR PUBLICO? - MATRICULA MUNICIPAL / UNIDADE DE LOTACAO / CARGO

FORMACAO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Antiga: 52 a 82 séries)
INSTITUICAO
TERMINO
NIVEL MEDIO COMPLETO
INSTITUICAO
TERMINO
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
INSTITUICAO
AREA
TERMINO
POS-GRADUAGAO — ESPECIALIZAGAO
INSTITUICAO
AREA
TERMINO
POS-GRADUACAO — RESIDENCIA / MESTRADO / DOUTORADO
INSTITUICAO
AREA
TERMINO
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EXPERIENCIA EM ATENCAO BASICA

LOCAL
AREA DE ATUACAO
PERIODO

EXPERIENCIA NA ESF

LOCAL
PERIODO

PARTICIPOU DE TREINAMENTO INTRODUTORIO? ( ) Sim ( ) Nao

ONDE?
QUANDO?

JA DESENVOLVEU ATIVIDADE DOCENTE? ( ) Sim  ( ) Nao

DOCENTE EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR / PERIODO
DOCENTE EM INSTITUICAO DE NIVEL TECNICO / PERIODO
ORGANIZAGCAO E EXECUGAO DE TREINAMENTOS / PERIODO

PRODUCAO CIENTIFICA

TRABALHOS APRESENTADOS EM CONGRESSOS E / OU SEMINARIOS COM TEMAS AFINS
TRABALHOS PUBLICADOS COM TEMAS AFINS

OUTRAS EXPERIENCIAS RELEVANTES

LOCAL
AREA DE ATUAGCAO
PERIODO

CURSOS DE CAPACITACAO

LOCAL
AREA

PERIODO
DURACAO (HORAS):

Declaro verdadeiras todas as informagdes contidas nesta ficha e informo que estou ciente do
regulamento desta selecao (inscricdo, sele¢do e lotacdo) para a Estratégia de Saude da Familia e

gue é de minha responsabilidade acompanhar o cronograma do processo seletivo.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DA DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRIGAO

(O]

EDITAL N° ........... / ano

DECLARACAO

Eu, , RG n° ;
CPF n° , DECLARO, sob pena das sancoes cabiveis, para fins de concessao

de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme prevista no item 3 do Edital N®

........... / ano, de Abertura de Inscricbes do Processo Seletivo Publico, para o cargo de

de de

Assinatura:
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ANEXO IV REQUERIMENTO DE PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

0S
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N? ........... /ano
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou hdao no quadrado correspondente caso necessite, ou nao
de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial: Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

12 ETAPA 22 ETAPA
CARGO PROVAS | [N2 DE QUESTOES | [ENTREVISTA | [ANALISE
CURRICULAR
AUXILIAR PORTUGUES | |20 (40 pontos)
ADMINISTRATIVO MATEMATICA | {10 (20 pontos) [(100 pontos) | [ (100 pontos) |
INFORMATICA 10 (20 pontos)
REDACAO (20 pontos)
|OUTROS |
| PROFISSIONAIS DE SAUDE NiVEL MEDIO TECNICO
12 ETAPA | 22 ETAPA 32 ETAPA
| CARGO | N2 DE _ ANALISE PROVA
[___PROVAS QUESTOES | LENTREVISTA || ciRRICULAR| | PRATICA
- TECNICO EM
ENFERMAGEM
- AUXILIAR DE
ENFERMAGEM _
- TECNICO DE PORTUGUES 10 questdes
HIGIENE BUCAL (20 pontos)
(THD) - (100
- TECNICODE | |CONHECIMENTOS | |30 questdes | (100 pontos) | (100 pontos) | |
FARMACIA ESPECIFICOS (60 pontos) pontos)
- AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO
(ACD)
- OFICIAL DE _
FARMACIA REDACAO (20 pontos)
OUTROS | | | | |
| PROFISSIONAIS DE SAUDE NiVEL SUPERIOR
|12 ETAPA | [22 ETAPA
[CARGO | - - ANALISE
|PROVAS | [N° DE QUESTOES | [ENTREVISTA | CURRICULAR
MEDICO PORTUGUES 20 (40 pontos)
ENFERMEIRO
DENTISTA CONHEGIMENTOS | |30 (60 pontos) [(100 pontos) | [(100 pontos) |
FARMACEUTICO ESPECIFICOS
REDACAO (20 pontos)
OUTROS |
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ANEXO VI - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES - Para todos os Cargos

Compreensao e Interpretacdo de texto. A tipologia textual: descrigdo, narracdo e dissertagdo.
Coeséo e coeréncia. Fungdes da linguagem. A norma culta. Uso e adequacao da lingua a situagao
de comunicacao. Sistema ortografico vigente. Acentuagao grafica e ténica. Plural dos compostos.
Emprego dos pronomes demonstrativos e relativos. Flexdo verbal com o pronome “se”.Emprego
semantico das preposicdes. Conjugacao dos verbos irregulares. O uso do gerundio. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Significado de sufixos, prefixos e radicais. Flexdes nominais e verbais.
Processos de coordenagado e subordinacdo (valores semanticos). Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordéancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos.Polissemia.
Denotagéo e conotacdo. Emprego de palavras e expressoes.

Sugestoes Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro :
Nova Fronteira, 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. 19. ed. Rio de Janeiro : Fundacao
Getulio Vargas, 2000.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Médico Saude da Familia: Processo salude-doenca: determinantes e condicionantes; Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica; Sistema Nacional de Imunizagdo; Doengas de Notificagao
Compulséria; Abordagem familiar; Abordagem ao portador de transtorno mental, alcool e drogas;
Sinais e sintomas mais freqlientes na pratica clinica; Atencdo a salde da crianga e adolescente:
crescimento e desenvolvimento, nutricdo e aleitamento materno, anemias, infec¢des respiratérias,
asma, diarréias, desidratacdo, infeccao urinaria, dermatoses, doencas exantematicas; Atencao a
salde do adulto e idoso: hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus, doengas cardiovasculares,
dislipidemias, dispnéia e dor toracica, doencas da tiredide, gastrite, ulcera péptica, colecistopatias,
hepatites, doencas renais, doencgas infectocontagiosas: doengas sexualmente transmissiveis,
SIDA, parasitoses intestinais, dengue, tuberculose, hanseniase, leptospirose, leishmaniose,
malaria; Atencdo a saude da mulher: Anticoncepgao, planejamento familiar, direitos sexuais e
reprodutivos, atencdo a mulher em situagdo de violéncia, alteragbées do ciclo menstrual, dor
pélvica, secrecao vaginal e prurido vulvar, prevengdo do cancer de colo uterino, climatério,

doengas da mama, assisténcia pré-natal e puerpério; Situagdes de urgéncia e emergéncia;
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Sugestoes Bibliograficas

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. 3. ed. Porto Alegre : Artmed, 2004.

BRASIL. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo. Ministério da
Saude. Manual de Condutas Médicas/Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de
Sao Paulo, Ministério da Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Familia: uma Estratégia para a Reorientacdo Modelo
Assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéao Basica.
Hipertenséo Arterial Sistémica. Brasilia : Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéao Basica.
Diabetes Mellitus. Brasilia : Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagédo Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle das
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia : Ministério da Saude, 1999.

BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 4. ed.
Brasilia : Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Pré-Natal e Puerpério: Atencdo Qualificada e Humanizada. Manual
Técnico. Brasilia : Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. 3 ed. Brasilia : Ministério da
Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Declaragédo de Caracas.
BRASIL. Ministério da Satde. htpp://www.saude.gov.br Satide Mental. Alcool e Drogas/Reducédo
de Danos.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Satde Mental. Atengdo Basica em Saude
Mental.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Mental. Reforma Psiquiatrica e Politicas
de Saude Mental.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo, e esterilizacdo do
material e ambiente, doencas ocupacionais, controle de infec¢do. Patologias intra e extra-dsseas
da cavidade bucal, manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e terapéutica:
bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia, prevencédo do controle da
dor, uso clinico de medicamentos, mecanismos de acdo e efeitos tdxicos dos farmacos.
Anestesiologia: consideragdes anatémicas da cabecga e pescogo, técnicas e solugbes anestésicas,
acidentes, indicagdes e contra-indicagées. Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em
dentes permanentes e deciduos, emergéncias de natureza infecciosa e cirargica. Cariologia:
epidemiologia diagndstica e métodos preventivos da cdrie dentaria. Dentistica: técnicas e

materiais restauradores e de protegcdo do complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivo e
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tratamento restaurador atraumatico. Radiologia: indicacdes e interpretacdo. Periodontia: nogdes
bésicas, avaliagao, diagnéstico, tratamento e preven¢ao. Endodontia: no¢des béasicas, diagnéstico
e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais. Prétese total e parcial removivel: plano de
tratamento, técnicas de execugdo, materiais utilizados. Cirurgia: procedimentos de pequeno porte.
Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infec¢des bucais em criangcas e adolescentes,
anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biolégicos, conceitos aplicados as
proteses, mecanismos de transmissdo e neutralizagdo das forgas oclusais. Assisténcia ao

paciente portador de transtornos mentais.

Sugestoes Bibliograficas

ABOPREV, Promogéo de saude bucal. Léo Kringer (org.) 2. ed. Sao Paulo : Artes Médicas, 1999
NEVILLE, B.W., DAMM, D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, J.E. Pafologia Oral & Maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PHILLIPS, RALPH Wesley et al. Materiais Dentarios. 10. ed. Editora Guanabara Koogan, 1998.
CANTISANO, WALDEMAR. Anatomia Dentaria. 3. ed. Editora Guanabara Koogan,1987.
BARATIERI, Luiz N.et al. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. 2. ed. Editora
Santos, 1992.

GARONE Netto, NARCISO et al. Dentistica Restauradora. Editora Santos, 2003.

FREITAS, Aguinaldo de et al. Radiologia Odontoldgica. 6. ed. Editora Artes Médicas, 2004.
PETERSON, Larrry J. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contempordnea. Editora Guanabara
Koogan,1998.

CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Odontopediatria na Primeira Infancia. 1. ed. Editora Santos,
1998.

LINDHE, Jan. Tratado de Periodontologia Clinica. Editora Guanabara.

CUNHA, Jair Jorge et al. Compéndio de Periodontia. Medsi, 2000.

HOWE, G. L. Cirurgia Oral Menor.3. ed. Editora Santos.

DIAS, Aldo Angelim et al. Saude Bucal Coletiva: Metodologia de Trabalho e Praticas. Editora
Santos, 2006.

MINISTERIO da Saude. Controle de Infecgbes e a Prética Odontoldgica em Tempos de AIDS,
Manual de Condutas. Brasilia. 2000.

MINISTERIO da Sautde. htpp:/www.saude.gov.br.

FEHRENBACH, Margaret J.; HERRING, Suzan W. Anatomia llustrada da Cabega e do Pescoco.
Editora Manole : SP. 1998.

PEREIRA ,Antbnio Carlos et al Odontologia em Saude Coletiva — Planejando Agbes e
Promovendo Saude. Artmed, 2003.

ITO — indice Terapéutico Odontolégico. Editora de Publicagées Biomédicas Ltda. 1. ed., 2007/08.
LOBAS, Cristiane Fernandes Saes et al. THD e ACD — Odontologia de Qualidade. 2. ed. Editora
Santos, 2006.

ROSE, Louis F. et al. Medicina Periodontal. 1. ed. Editora Santos, 2002.

RAMFJORD, Sigurd P. Ocluséo, 3. ed. Editora Guanabara, 1987.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 - Pacto pela Satde. Didrio Oficial da Unido.
Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova Normas e Diretrizes do PACS e
do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF. 2006.

BRASIL. Lei n? 8080. De 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Satde Mental. Declaracao de Caracas.
BRASIL. Ministério da Satde. htpp://www.saude.gov.br Satde Mental. Alcool e drogas/reducao de
danos.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Saude Mental. Atencdo basica em Saude
Mental.

BRASIL. Ministério da Saude. htpp://www.saude.gov.br Saide Mental. Reforma psiquiatrica e

politicas de Salde Mental.

ENFERMEIRO

Planejamento, implementacédo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem nos seguintes temas:
Prevencgéo e controle da infecgao hospitalar. Politica Nacional de Saude. Processo saude-doenga
Vigilancia epidemiolégica. Assisténcia de enfermagem nos programas de atencdo a saude do
adulto, idoso, mulher, crianga e adolescente. Aspectos éticos legais aplicados a pratica de
enfermagem. Gestdo em Saulde. Estrutura e funcionamento do SUS ( Sistema Unico de Salde);
Histéria natural e social da doenga; Agua, esgoto, lixo na transmissdo de doengas; Programa
Nacional de imunizagdo; Politicas de Planejamento Familiar no Brasil Visita Domiciliar; Processo
de trabalho em equipe. Acolhimento e cuidado. Dimensionamento de pessoal, Selecdo e
Capacitagédo. Educacao continuada em enfermagem. O atendimento em equipe multiprofissional .
Atencéo ao portador de transtorno mental. Reforma psiquiatrica e Politica de Satude Mental. Alcool

e Drogas e reducao de danos. Psicofarmacologia, antipsicéticos, ansioliticos, antidepressivos.

Sugestoes Bibliograficas

ATKINSON, L. D. Fundamentos de enfermagem . Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1989 .
BRASIL. Ministério da Saude. Secretéria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia : Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atengao Basica.
Programa Nacional de Imunizag&o . Brasilia : Ministério da Saude . 2001.

BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Saide Mental — Declaracdo de Caracas.

BRASIL. Ministério da Saude . http:/www.saude.gov.br Saiude Mental — Reforma Psiquiatrica e

Politica de Saude Mental.
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BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Salde Mental — Atencédo Basica e Saude

Mental.

BRASIL. Ministério da Saude . http://www.saude.gov.br Saude Mental — Alcool e Drogas /

Reducédo de Danos .

Cédigo de Deontologia de Enfermagem Cédigo de Infragdes e Penalidades.

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — COFEN -1993.

Legislacdo em Enfermagem — Atos Normativos do Exercicio e do Ensino de Enfermagem.
Atheneu.

MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atengdo Bésica — Programa Satide da Familia — Caderno .1
A implantacao da unidade de saude da familia. Brasilia, 2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia pré-natal : Manual Técnico / Equipe de elaboragao: Janine
Schirmer et al — 3 ed. Brasilia : Secretaria de Politicas de Saude — SPS/Ministério da Saude, 2000
Manual de enfermagem — Programa saude da Familia M.S. 2002. S.P. http://www.ids-
saude.org.br/enfermagem

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Volume | e II FUNASA — Fundacéo
Nacional de Saude. Brasilia 2002

MINISTERIO DA SAUDE. Parto, aborto e puerpério — Assisténcia Humanizada & Satide. Brasilia —
DF, 2003.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose. Caderno de Atengao
Bésica n® 6. Brasilia — DF.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus. Brasilia 2002.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. 3. ed.
Brasilia, 1999.

PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Organizadores Construgdo Social da
Demanda: Direito a Satide. Trabalho em Equipe. Participacédo e Espacos Publicos. Rio de Janeiro:
CEPESC/UERJ/ABRASCO, 2005

PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Cuidado: as Fronteiras da Integralidade.
Rio de Janeiro : HUCITEC: ABRASCO , 2004 .

PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Rubens Araujo de (org.). Construgao da integralidade: Cotidiano,
Saberes e Praticas em Saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS : ABRASCO , 2003.

Portaria Ministerial n® 930 de 27/08/92 , DOU 24/09/92. Infeccao Hospitalar.

ROCHA, R.M. Enfermagem em Saude Mental . Rio de Janeiro : SENAC Nacional. 2005.
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NIiVEL MEDIO

PORTUGUES - Para todos os Cargos

Compreensao de texto. Uso informal e formal da lingua. Uso da lingua e adequagao ao contexto.
Norma culta. Elementos da Comunicacdo. Fungbes da Linguagem. Processos de coordenacéo e
subordinacdo (valores semanticos). Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras.
Flexdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Ortografia. Relagédo fonema/letra. Acentuagéo gréafica e ténica. Encontros vocalicos, consonantais,
digrafos. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia.

Denotagéo e conotacao. Emprego de palavras e expressdes. Pontuagéo.

Sugestoes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2000.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nocdes sobre anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia e farmacologia. Processo saude
doenga — conceito, sinais e condicées de saude. Conceito de acidente e doenca . Sintomatologia
das doencas, meio de evita-las. Organizacao e limpeza geral de unidade. Prevencao de escaras,
higiene oral, Alimentacdo: Alimentos sua fungdo e utilizagdo pelo organismo . Auxilio na
alimentagdo. Alimentacdo saudavel. Verificacdo de sinais vitais, pulso, temperatura e respiracao.
Anotagbes no prontudrio Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem nos exames fisicos e na colheita
de material para exames de laboratério: Preparo para exames. Preparo e administracao de
medicamentos. Acoes de enfermagem na atengdo a mulher, crianga, adulto e idoso. Limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo de material e instrumental. Meios fisicos e quimicos de esterilizagao.
Curativos. Materno infantil. Atendimento a gestante no pré-natal. Prevengdo e controle das
doencas transmissiveis. A¢cdes de enfermagem na assisténcia a pacientes psiquiatricos — o
ambiente terapéutico e a reabilitacdo do paciente. Administragdo de psicofarmacos , assisténcia
de enfermagem aos pacientes com Transtorno mental, no uso de drogas e redugdo de danos.
Imunizacdo. Aspectos éticos legais aplicados a préatica de enfermagem. Politica Nacional de
Saude.

Sugestoes Bibliograficas

BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
1997.

BRASIL. Lei n? 7498, de 25 de junho de 1986. Dispboe sobre a regulamentagcédo do exercicio da
enfermagem e dé& outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 2616, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre prevencao e
controle das infec¢des hospitalares .
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BRASIL, Ministério da Saude. Programas de atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengao Basica.
Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia : Ministério da Saude, 2002 .

BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.saude.gov.br. Saude Mental — Declaracao de Caracas
BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.saude.gov.br. Saude Mental- Reforma Psiquiatrica e
Politica de Saude Mental .

BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.salde.gov.br. Saide Mental. Atencdo Basica e Saude
Mental.

BRASIL. Ministério da Saude. hptt:www.salde.gov.br. Satide Mental. Alcool e Drogas / Redugao
de Danos.

BRASIL. M.S. Manual de Normas de Vacinagéo . 3. ed. Brasilia : Fundagéo Nacional de Saude,
2001.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de satde. Departamento de Atencdo Basica.
Programa Nacional de Imunizagéo. Brasilia : Ministério da Saude. 2001.

BRASIL. M.S. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacao Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia :
M.S., 1999. 3. ed.

GENS, G.C. Enfermagem para Recuperagdo da Saude do Adulto. Porto Alegre, Sagra D.C.
Luzzatto Editora, 1991.

GENS, G.C. Enfermagem para Recuperacdo da Satde Materno-Infantil. Porto Alegre : Sagra D.C.
Luzzatto Editora, 1991.

KAWAMOTO, E,E; FORTES, J.l. Fundamentos de Enfermagem . Sdo Paulo, EPU, 1997 .

LIMA , lldemira Lopes de. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Goiania : Editora Ab,
2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose. Caderno de Atengao
Basica n® 6. Brasilia/DF.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Hipertens&o arterial e Diabetes Mellitus. Brasilia, 2002.
ROCHA, R.M. Enfermagem em Saude Mental. Rio de Janeiro : SENAC Nacional. 2005.

SOUZA, Elvira de Felice. Administragdo de Medicamentos e Preparo de Solugbes. Cultura Médica,
1978.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Orientacédo sobre técnicas de higiene bucal. Revelagcdo e montagem de radiografias dentarias.
Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico:
identificacdo, classificacao, técnicas de instrumentagédo. Aspectos éticos do exercicio profissional
da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicobes da ACD. Moldeiras odontoldgicas: tipos,
selegéo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a céarie dental e doengas

periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do
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equipamento e do ambiente do trabalho Biosseguranga na odontologia, esterilizacdo e
desinfeccao.

Sugestoes Bibliograficas

ABOPREV, Promogéo de saude bucal. Léo Kringer (org.) 2. ed. Sao Paulo : Artes Médicas, 1999
BARATIERI, LUIZ N. et al. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. 2 ed. Editora
Santos, 1992.
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BRASIL. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova Normas e Diretrizes do PACS e
do PSF. Publicado em D.O de 28/03/06. Brasilia, DF. 2006.

BRASIL. Lei n? 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condicbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Lei n® 8080 - De 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promog¢ao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude.

CANTISANO, WALDEMAR. Anatomia Dentaria. 3 edicdo. Editora Guanabara Koogan,1987.
DIAS,ALDO ANGELIM et al. Saude Bucal Coletiva:Metodologia de Trabalho e Praticas. Editora
Santos,2006.

LOBAS, Cristiane Fernandes Saes et al. THD e ACD — Odontologia de Qualidade. 2 ed. Editora
Santos 2006.
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO CURRICULAR

NiVEL SUPERIOR
= POS-GRADUAGCAO — ESPECIALIZACAO (10 PONTOS)

Especializagdo em Saude Coletiva, Salde Publica ou Saude da| Concluido 10 pontos

Familia. Cursando 5 pontos

Especializagdo em outras areas. Concluido ||6 pontos

Cursando 3 pontos

= POS-GRADUAGAO - RESIDENCIA / MESTRADO / DOUTORADO (12 PONTOS)

Residéncia, Mestrado ou Doutorado em Salde Coletiva, Salde | Concluido 12 pontos

Publica ou Saude da Familia. Cursando 6 pontos

Residéncia, Mestrado ou Doutorado em outras areas. Concluido 8 pontos

Cursando 4 pontos

= EXPERIENCIA EM ATENGCAO BASICA (28 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato recebera 7 (sete) pontos, maximo 28 pontos.

= EXPERIENCIA EM PSF/PACS (20 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato receberd 10 (dez) pontos, maximo 20 pontos.

= TREINAMENTO INTRODUTORIO (5 PONTOS)

Participagdo em Treinamento Introdut6rio — 5 pontos

= OUTRAS EXPERIENCIAS RELEVANTES (15 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato recebera 5 (cinco) pontos, méaximo 15 pontos. Exemplos: Trabalho
voluntario, participagdo em projetos governamentais, criagdo e elaboragdo de protocolos de

servigo, atuagdo em cargo de chefia, outras relevantes a serem avaliadas pela Comissao.

= ATIVIDADE DOCENTE (6 PONTOS)
Ensino em Instituicao de Ensino Superior — 2 pontos
Ensino em Instituicao de Nivel Técnico — 2 pontos

Organizagao e execugdo de treinamentos — 2 pontos

= PRODUGCAO CIENTIFICA (4 PONTOS)

Trabalhos apresentados em Congressos e Seminarios com temas afins — 2 pontos
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Trabalhos publicados com temas afins — 2 pontos
* Nos itens referentes a Pds-graduacao, o candidato podera receber no maximo a pontuacao
indicada no item, independente da quantidade de titulos apresentados.

TOTAL = 100 PONTOS

NIiVEL MEDIO
= EXPERIENCIA EM ATENGCAO BASICA (40 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato recebera 10 (dez) pontos, maximo 40 (quarenta) pontos.

= EXPERIENCIA EM PSF/PACS (30 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato receberd 10 (dez) pontos, maximo 30 (trinta) pontos.

= TREINAMENTO INTRODUTORIO (10 PONTOS)

Participagdo em Treinamento Introdutério o candidato recebera 10 (dez) pontos.

= OUTRAS EXPERIENCIAS RELEVANTES (10 PONTOS)

A cada 1 (um) ano o candidato receberd 5 (cinco) pontos, maximo 10 pontos.

Exemplos de outras experiéncias relevantes: Trabalho voluntério, participacdo em projetos

governamentais, criagdo e elaboracdo de protocolos de servigco, atuagdo em cargo de chefia,

outras relevantes a serem avaliadas pela Comisséao.

= CURSOS DE CAPACITAGCAO (10 PONTOS)

A cada 8 (oito) horas de capacitacao o candidato recebera 2 (dois) pontos, maximo 10 pontos.

TOTAL = 100 PONTOS
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2.2- PROGRAMA ARQUITETONICO DA CLiNICA DA FAMILIA

O desenho das novas Clinicas da Familia foi elaborado no intuito de
atender, quanto a infra-estrutura, as necessidades da populacao adstrita e das
equipes de saude da familia, de forma a possibilitar o desenvolvimento de acdes

de educacgao e promocao de saude, prevencao, acdes curativas e de reabilitacao.

Para atingir esse objetivo, tanto as novas construcbes (que serao
realizadas pela RIO-URBE), quanto as reformas de Unidades ja existentes (que
serao realizadas pelas Organizag¢des Sociais - OS), devem respeitar ao maximo o
nuamero de ambientes e medidas dos mesmos. O numero desses espacos fisicos
varia de acordo com a quantidade de Equipes de Saude da Familia (ESF) e
Equipes de Saude Bucal (ESB) a ser implantado.

2.2.1 — ESTRUTURA Fisica

Descrevemos, abaixo o padrao estabelecido pela SMSDC para as duas
situagdes possiveis na implantagdo das Clinicas de Familia na cidade do Rio de
Janeiro: Construcéo e Reforma/adaptacao de imével ja edificado.

A. Construcao
Cada clinica da familia deve contar com, no minimo:

e Uma sala ou espaco para recepcao, espera e acolhimento
e Dois consultérios indiferenciados por equipe
e Quatro consultérios diferenciados, sendo:
— Um para atendimento a crianga
— Um para atendimento a mulher
— Um para acolhimento mae-bebé
— Um para atendimento a hipertensos e diabéticos
e Uma sala de imunizacgao

e Uma sala de procedimentos
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Uma sala para curativos

Uma sala de coleta

Uma sala de repouso/observacao

Uma sala destinada a instalagdo de consultério odontolégico com, no minimo,
dois equipamentos/cadeiras odontoldgicas, e com metragem conforme
estabelecido na RDC 50

Um escovario — a instalacao devera ser num ambiente, proximo ao consultério
odontolégico, porém préoximo ao mesmo, interno a Clinica, para o conforto na
circulacao e distribuicao da equipe (préximo a entrada da sala). O local devera
ser adequadamente ventilado, se possivel com janelas para o exterior, com
conformacéo tal, que garanta a privacidade dos usuarios. Os espelhos (adulto
e infantil) devem ser colocados de acordo com as alturas dos usuarios

Uma sala de expurgo/esterilizacao

Uma sala para deposito e dispensacao de medicamentos

Banheiros para o publico, masculino e feminino, respeitando as normas de
acessibilidade para portadores de necessidades especiais

Banheiro para funcionérios

Uma copa

Um auditério

Uma sala de reunides

Uma sala para agentes comunitarios de salude e endemias

Uma sala para exames de ultra-som

Uma sala para raios X (deve ser construida de acordo com as normas técnicas
de biosseguranca vigentes)

Uma sala administrativa

Dois vestiarios, masculino e feminino, para agentes comunitarios

Um depdsito para material de limpeza

Um depdsito para material dos agentes de endemias

Area de recreacao infantil

Area para instalacdo da “Academia Carioca”

Horta fitoterapica
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OBSERVACAO:

v" Além dos banheiros, o acesso a Clinica e suas dependéncias deve respeitar
as normas de acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

B. Reforma

Para iméveis ja edificados serdo aceitas algumas alteragdes ao projeto
original de acordo com as necessidades de otimizacdo do espaco ja existente. A

sequir listamos as possiveis alteracoes.

e Utilizacdo de um consultério por equipe

e Adaptacdo de consultério indiferenciado para diferenciado, por exemplo, o
consultério de uso da equipe podera ser usado também como sala da mulher
ou crianca

e Ultilizar o auditério também como sala de reunido

e Realizacdo de coleta de sangue na sala de procedimentos

e Utilizacao dos banheiros de funcionarios também como vestiarios

e (Colocagao de uma maca na sala de procedimentos para observacao clinica

OBSERVACAO IMPORTANTE:

v" Nos casos de reforma, cada clinica devera contar com, no minimo, o0s

seguintes ambientes:

e  Um consultério por equipe

o Uma sala de imunizagao

e  Uma recepcao com espera

o Uma sala de procedimentos (podendo ser utilizada para coleta de sangue e
observacao)

° Uma sala de curativos
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o Uma sala para expurgo/esterilizarao

e  Um consultério de saude bucal, com duas cadeiras odontolégicas

e  Ambiente para o escovario

e Uma sala de agentes

e Uma sala para reuniao

e  Uma sala administrativa

e Um depobsito para guarda de material do(s) agente(s) de endemias (com
acesso externo a clinica)

e  Um depésito para guarda de material de limpeza

e  Um depésito para guarda e dispensacao de medicamentos

C. Padrao de cores utilizado

Nos casos de construcdes e reformas, as clinicas deverdo seguir o

seguinte padrao de cores:

Fachada

Cor Azul Escuro - Azul Pantone 2955C cédigo SC03997
Cor Azul Claro - Azul Pantone 2995C cédigo SC03181
Portas e armarios

Revestidas em laminado melaminico cor Petroleo ref. Férmica
Pintura interna dos consultérios

Cor Branco Neve ref. Suvinil

Circulacoes

Cor Palha ref. Coral

Sala da Mulher

Lilas 8589 ref. Coral

Sala da Crianca

Verde 6572 ref. Coral
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2.2.2 - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

Cada ambiente da clinica da familia deve ser equipado e mobiliado com um
minimo de equipamentos e mdveis necessario, além de receber programacao
visual, conforme estabelecido no Programa Arquitetbnico para Instalacdo das
Clinicas da Familia.

Apresentamos a seguir a distribuicdo simplificada dos mobiliarios e
equipamentos por ambiente. A especificagcdo detalhada de cada item pode ser
apreciada no Anexo | :
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RECEPCAO/ESPERA/ACOLHIMENTO

Mobiliario e equipamento

1 cadeira de rodas

4 cadeiras em longarina

Cadeiras fixas estofadas em tecido (2 por equipe)

Mesa tipo Call Center (1 por equipe)

Purificador de agua de parede

TV LCD 32 polegadas

Condicionador de ar tipo split air 18.000 btu

Gerenciador de senha eletrénica, constando nome das equipes no terminal
de retirada da senha

Lixeiras para escritério

Programacao Visual

Placa interna de identificacao da clinica
Placar da Saude

Quadro de Avisos

Mapa da Comunidade

Placa de inauguracao

Adesivo do Saude Presente

Placa em Braile
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SALA ADMINISTRATIVA

Mobiliario e equipamento

1 mesa para microcomputador

1 mesa para impressora

2 armarios em MDF

2 ficharios de mesa simples

1 mesa de escritério com gaveteiro

2 cadeiras com espaldar

1 quadro de aviso em cortica com molduras pintadas na cor branca.
1 quadro branco

1 reldgio de parede

1 claviculario para 50 chaves

2 microcomputadores completos com carrinho para CPU
1 impressora jato de tinta

1 condicionador de ar tipo split air 10.000 btu

1 lixeira para escritério

Arquivos em ago com 4 gavetas
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SALA DE ATIVIDADES EM GRUPO

Mobiliario e equipamento

20 cadeiras fixas estofadas

1 mesa para reuniao

1 relogio de parede

1 arméario em MDF

1 mesa para

1 microcomputador completo com carrinho para CPU

1 projetor multimidia (data show)

1 condicionador de ar tipo split air 18.000 btu

1 quadro branco

1 aparelho de DVD portatil

1 cavalete “flip chart’

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

— Quadros educativos
— Adesivos do Saude Presente
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SALA DE REUNIOES DE EQUIPE

Mobiliario e equipamento

1 mesa de reunides

— 15 cadeiras fixas estofadas

— 1 armario em MDF

— 1 relégio de parede

— 1 quadro branco

— 1 quadro de aviso em cortica com molduras pintadas na cor branca

— Condicionador de ar tipo split air 18.000 btu

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SALA DOS AGENTES

Mobiliario e equipamento

1 mesas de reunido redonda

— 12 cadeiras fixas estofadas

— 5 cadeiras com espaldar

— Bancada na cor cinza claro para comportar 1 microcomputador por equipe
€ uma impressora

— 1 quadro branco brilhante

— 1 quadro de aviso em cortica com molduras pintadas na cor branca.

— Armarios em MDF, sendo 1 por equipe

— Microcomputadores completos (1 por equipe) com carrinho para CPU

— 1 impressora jato de tinta

— Condicionador de ar tipo split air 18.000 btu

1 rel6gio de parede

1 lixeira para escritério

Programacao Visual

— Mapas imantados com legendas

— Mapa do Municipio do Rio de Janeiro
OBSERVACAO:

v Estimar para cada clinica da familia: 6 ACS, 6 Agentes de Endemias e 2
Agentes de Defesa Civil.
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CONSULTORIOS INDIFERENCIADOS

Mobiliario e equipamento

— 1 arméario em MDF

1 mesa para escritério com gaveteiro
— 1 cadeira estofada com espaldar

— 2 cadeiras fixas estofadas em curvim

1 banco giratério

1 mesa ginecoldgica

— 1 mesa auxiliar

1 balde inoxidavel

1 Porta toalha de papel

1 saboneteira

1 negatoscopio

1 escada para uso hospitalar

1 pia para lavagem das maos

1 esfignomandmetro portétil

1 estetoscopio adulto

1 biombo

1 foco portatil

1 reldgio de parede

1 quadro de avisos em cortica com molduras pintadas na cor branca

1 cadeira tipo longarina

1 microcomputador completo com carrinho para CPU

Condicionador de ar tipo split air 10.000 btu.

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

Lado Externo

— Placa de identificagcdo da equipe e territério
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— Placa de identificacdo da sala

Lado interno

— 2 quadros educativos
— Placar da equipe
— Cartaz para teste de acuidade visual

OBSERVACAO:

v" Todos os consultérios devem contar com banheiro privativo, salvo em casos
de reforma de iméveis onde n&o haja viabilidade técnica para tal.
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SALA DE HIPERTENSAO E DIABETES

Mobiliario e equipamento

1 mesa redonda

— 4 cadeiras fixas estofadas em tecido

1 arméario em MDF

1 balanga para adulto

1 esfignomandmetro pedestal

1 estetoscopio adulto

1 mesa para escritério com gaveteiro

— 1 cadeira estofada em tecido

1 microcomputador completo com carrinho para CPU

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SALA DA CRIANCA

Mobiliario e equipamento

1 mesa para escritério com gaveteiro

— 1 cadeira estofada em tecido com espaldar

1 balanca para adulto com escala antropométrica

1 balanca pediatrica eletrénica
— 1 mesa auxiliar

1 mesa clinica infantil

1 escada para uso hospitalar

1 mesa infantil revestida com férmica com 4 cadeiras coloridas

1 estante infantil com 3 prateleiras em férmica na cor branca

2 pufes coloridos

1 tapete em EVA com motivos infantis

1 estadiometro

1 microcomputador completo com carrinho para CPU

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000btu

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

— Quadros educativos

— Tapete em EVA infantil

— Border para parede com tema infantil
— Decoragdo com motivos infantis

— Pintura diferenciada
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SALA DA MULHER

Mobiliario e equipamento

1 mesa para escritério com gaveteiro

— 1 cadeira estofada com espaldar

1 balanga para adulto com escala antropométrica

1 mesa ginecoldgica

1 escada para uso hospitalar

1 foco portatil

1 banco giratério

1 mesa de Mayo

1 aparelho Micro system portatil com CD player

1 negatoscopio

— 2 cadeiras fixas estofadas em curvim

1 relégio de parede

1 microcomputador completo com carrinho para CPU

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritério

1 prateleira para o aparelho de som

Programacao Visual

— Quadros educativos
— Pintura diferenciada
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ACOLHIMENTO MAE-BEBE

Mobiliario e equipamento

1 balanga para adulto com escala antropométrica
1 balanca pediatrica eletrénica

1 mesa clinica infantil

1 mesa auxiliar

1 cadeira otomano

1 mesa para escritério com gaveteiro

1 cadeira estofada em tecido com espaldar

1 escada para uso hospitalar

1 reldgio de parede

1 microcomputador completo com carrinho para CPU
1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritério

Programacao Visual

Quadros educativos
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SALA DE ULTRASSONOGRAFIA

Mobiliario e equipamento

1 equipamento de ultra som

1 mesa para escritério com gaveteiro

1 cadeira estofada em tecido com espaldar

1 armario em MDF

1 mesa para exame clinico com 50 centimetros de altura
1 foco portatil

1 negatoscopio

1 microcomputador completo com carrinho para CPU
1 biombo

1 reldgio de parede

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

Quadros educativos
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SALA DO RAIO X

Mobiliario e equipamento

1 equipamento de raios X com processadora

1 negatoscopio

1 mesa para exame clinico

1 escada de uso hospitalar

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritério

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SALA DE CURATIVOS

Mobiliario e equipamento

1 mesa para consultério médico com tampo em ago inox

2 cadeiras empilhdveis em polipropileno

1 mesa para exame clinico

1 carro de curativo

1 pia para lavagem de méos

1 saboneteira

1 porta toalha de papel

1 banca em ago inox com pia profunda (n® 2), que permita armarios sob e
sobre a mesma, acompanhada de porta toalha de papel e lixeira de aco
acionada com pedal.

1 armario vitrine pintado na cor cinza claro

1 banco giratério em ago inoxidavel

1 lixeira em acgo inox

1 lava-pés em ago inox, instalado sobre base de alvenaria revestido de
azulejos, acompanhado de ducha de mao com suporte

1 mesa de Mayo

1 balde de aco inoxidavel

1 foco portatil

1 condicionador de ar tipo split air 10.000 btu

Programacao Visual

Quadros educativos
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15. SALA DE PROCEDIMENTOS

Mobiliario e equipamento

1 mesa para consultério médico

3 cadeiras empilhdveis em polipropileno

1 reldgio de parede

1 porta toalha de papel

1 saboneteira

1 armario vitrine pintado na cor cinza claro

1 mesa para exame clinico

1 escada para uso hospitalar

1 pia para lavagem de méos, em louga branca, colocada sobre quadro de
azulejos na parede

1 banca em aco inox com pia profunda (n°® 2), que permita armarios sob e
sobre a mesma

1 lixeira em acgo inox

1 mesa de Mayo

1 biombo de duas faces, dimensdes aproximadas 1,75m de altura x 0,60m
de largura cada

1 balde inoxidavel

1 suporte para soro

2 multinebulizadores ultrassénicos

1 negatoscopio

1 bragadeira com estrutura em ago inox para inje¢gdo endovenosa

1 foco portatil

1 esfignomandmetro com pedestal

1 condicionador de ar 10.000 btu

Programacao Visual

Quadros educativos
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SALA DE REPOUSO/OBSERVACAO

Mobiliario e equipamento

1 mesa para consultério médico com tampo em acgo inox

1 cadeira empilhavel em polipropileno

1 relégio de parede

2 cadeiras otomano

1 escada para uso hospitalar

1 pia para lavagem de maos, em louca branca, colocada sobre quadro de
azulejos na parede

1 saboneteira

1 porta toalha de papel

1 negatoscopio

1 banca em ago inox com pia profunda (n® 2), que permita armarios sob e
sobre a mesma, acompanhada de porta toalha de papel e lixeira de acgo
acionada com pedal

1 armario vitrine pintado na cor cinza claro

1 mesa de Mayo

1 biombo de duas faces, dimensdes aproximadas 1,75m de altura x 0,60m
de largura cada

1 lixeira em ago inox

1 hamper

1 suporte para soro

1 esfignomandmetro com pedestal

1 condicionador de ar tipo split air 10.000 btu

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SALA DE IMUNIZACAO/VACINAGAO

Mobiliario e equipamento

1 mesa clinica infantil

1 escada para uso hospitalar

1 mesa para consultério médico

— 3 cadeiras empilhdveis em polipropileno

— 1 fichério de mesa

— 1 pia- para lavagem de méos

— 1 bancada em ago inoxidavel, com pia para lavagem de material (cuba n®
2), que permita armarios sob e sobre a mesma

— 1 mesa auxiliar com tampo em ago inox

— 1 geladeira doméstica capacidade 260/280 litros

— 1 termdmetro para geladeira

— 1 termbmetro de uso interno e externo

1 relégio de parede

1 porta toalha de papel

1 saboneteira

1 balde em ago inox

1 lixeira em ago inox

1 condicionador de ar tipo split air 10.000 btu

1 lixeira para escritorio

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SALA DE COLETA

Mobiliario e equipamento

1 mesa para exame clinico

1 reldgio de parede

1 porta toalha de papel

1 saboneteira

1 lixeira em ago inox

1 escada para uso hospitalar

1 mesa para consultério médico com tampo em ago inox

— 3 cadeiras empilhaveis em polipropileno

1 balde em ago inox

1 pia para lavagem de méos

1 bancada em ago inoxidavel, com pia para lavagem de material (cuba n®
2), que permita armarios sob e sobre a mesma

— 1 armario vitrine pintado na cor cinza claro

2 bracadeiras e aco inox para injecao endovenosa

1 geladeira tipo escritério

1 condicionador de ar tipo split air 10.000 btu

Programacao Visual

— Quadros educativos
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SAUDE BUCAL

Mobiliario e equipamento

2 consultérios completos

Banca seca em laminado melaminico ou granito, para apoio de
equipamentos, vidraria e suporte a manipulagdo de medicamentos - com
armarios sob e sobre a banca, para a guarda de insumos

Banca em granito, com cuba de inox redonda embutido

Torneira com acionamento a pedal

Saboneteira para sabao liquido

Porta-toalha de papel

Lixeira de pedal

Armarios sob e sobre a banca, para a guarda de insumos, em laminado
melaminico. Os armarios devem ser feitos sob medida

Geladeira - pequena, tipo escritorio, preferencialmente sob uma das
bancas (1 geladeira atende a dois consultérios)

Kit de filtro de ar para compressor

Mesa auxiliar - tipo médulo contendo gavetas, composto por 4 ou 5
gavetas. Uma mesa para cada cadeira odontolégica

Mesa ou banca para prescri¢do - em laminado melaminico branco

Mesa ou banca para microcomputador - em laminado melaminico branco
Cadeiras tipo escritério - para as mesas de prescricdo e microcomputador
Amalgamador elétrico de capsula - Sistema de seguranca na tampa
110/127 volts. Poténcia 170w

Compressor

Caneta de alta rotacéao — 4 por equipo

Conjunto de micro- motor e contra a&ngulo — 2 por equipo

Conjunto de micro-motor e peca reta — 1 por equipo

1 negatoscopio

Condicionador de ar de 18.000 BTU — 1 ou 2, de acordo com o espaco
fisico
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1 microcomputador completo com carrinho para CPU

Equipamento odontolégico portatil — 1 por Area de Planejamento

Escovario portatil — 2 por Area de Planejamento

Instrumentais — especificacdes detalhadas no Anexo Il

Kit com macro-modelos para educacdo em saude bucal contendo macro-
modelo da boca articulado, macro-escova, evolugao das doencas carie e

periodontal. Um kit para cada cadeira odontologica

Observacao:

v' Especificagdes detalhadas dos equipamentos e insumos de saude bucal

sdo obtidas nos Anexos lll, IV, V e VI. Vale ressaltar que algumas
especificacbes e quantidades variam de acordo com o numero de EBS
existente em cada clinica. Tais variacbes podem ser apreciadas no mesmo

anexo.

Programacao Visual

Painéis de foto de moradores da comunidade
Adesivos do Saude Presente

Adesivo tematico
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ESCOVARIO

Mobiliario e equipamento

— Bancada em granito com cubas de sobrepor e tira americana frontal, com
duas alturas (infantil e adulto) respectivamente, 85 cm do piso acabado e
65 cm do piso acabado. Devera possuir, pelo menos, duas pias para
adultos e duas pias infantis, com espelho acima da bancada em posicao
que permita a adequada visualizagdo do paciente durante a escovacgao
supervisionada. O espelho devera ter o mesmo comprimento do escovario,
2mm de espessura, e aproximadamente 0,80m de altura

— Porta toalha de papel

— Porta sabonete liquido

Programacao Visual

— Quadros educativos

— Adesivo tematico
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SANITARIOS

Mobiliario e equipamento

PARA O PUBLICO

1 porta toalha de papel e 1 saboneteira por sanitario
2 lixeiras com acionamento a pedal

Espelho

PARA OS FUNCIONARIOS

1 porta toalha de papel
1 saboneteira
Lixeiras com acionamento a pedal

Espelho

VESTIARIOS/SANITARIOS

1 porta toalha de papel

1 saboneteira

1 armario para vestiario em metal com previsao para cadeados
Lixeiras com acionamento a pedal

Box com vidro temperado

Chuveiro elétrico
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ESTERILIZACAO

Mobiliario e equipamento

1 autoclave elétrica

— Armario revestido em laminado melaminico na cor azul, sob e/ou sobre a
bancada, para a guarda de material

— 1 relégio de parede

— 1 lixeira em ago inox

— 1 cadeira empilhavel em polipropileno

— Bancada seca

— [Estante em aco na cor cinza claro

— Bancada para apoio da autoclave, em tamanho compativel com a mesma
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EXPURGO/UTILIDADES

Mobiliario e equipamento

1 tanque de expurgo ligado ao esgoto primario, em ago inox

1 banca com pia em ago inox ou tanque em acgo inox para lavagem de
material

1 equipamento de limpeza ultrassénico - para remog¢do de debris e
cimentos de instrumentais médicos

1 hamper em acgo inoxidavel, dimensdes aproximadas de 50cm de didmetro
x 80 cm de altura

1 porta toalha de papel

1 saboneteira

1 lixeira em ago inox
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GUARDA DE MATERIAL/ALMOXARIFADO

Mobiliario e equipamento

— 10 estantes em acgo na cor cinza claro

— 1 lixeira para escritério
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FARMACIA/DEPOSITO DE INSUMOS

Mobiliario e equipamento

10 estantes em aco na cor cinza claro

1 cadeira estofada em tecido com espaldar alto

1 mesa para escritério com gaveteiro

1 escada para uso hospitalar

1 microcomputador completo com carrinho para CPU
1 impressora matricial

1 condicionador de ar tipo split air de 10.000 btu

1 lixeira para escritorio
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DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA (DML)

Mobiliario e equipamento

— Tanque para lavagem de panos e vasilhames

— 1 estante em aco na cor cinza claro
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COPA

Mobiliario e equipamento

1 bancada em ago inox ou granito, com pia em ago inox e armarios sob e
sobre a bancada

1 geladeira capacidade para 120 a 180 litros, 110 volts

1 mesa de copa ou bancada com 4 a 6 cadeiras

1 cafeteira elétrica

1 forno de microondas

1 purificador de agua de parede

1 lixeira para escritorio
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ABRIGO DE RESIDUOS SOLIDOS

Mobiliario e equipamento

Externo a clinica, de acordo com as normas para destinacdo de residuos, em

anexo, com.

— Ponto de agua, para lavagem de container

— Espagos para containeres — um para lixo domiciliar e outro para residuos
de saude, divididos em duas areas respectivamente

— Ventilagdo com tela macrométrica e micrométrica

— Paredes e piso lavaveis

— Piso elevado em relacédo a cota de implantagéao

— Porta telada, com parte inferior isolada com chapa metalica

— Acesso facilitado para a rua
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ACADEMIA CARIOCA

Mobiliario e equipamento

Espaco externo a Clinica, coberto, destinado a realizagéo de atividades fisicas.

— Bancos
— Filtro elétrico de parede, para agua natural e gelada, com porta copos e
lixeira

— Equipamentos de ginastica/musculacao
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PARQUINHO INFANTIL (se houver espaco)

Espaco externo a Clinica, coberto, destinado ao entretenimento das criangas, com
brinquedos variados, em material que né&o oferega riscos de acidentes, com
bancos para os responsaveis.

Sempre que possivel pintar amarelinha no chéo.
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OBSERVACOES GERAIS

v As portas da clinica deverao, ter largura minima de 80 cm, como o
preconizado pela RDC n°® 50 da ANVISA;

v' Os sanitarios para os usuarios e os dos consultérios deverdo respeitar as
condicGes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e ter
as portas abrindo para o exterior do ambiente;

v As bancas dos ambientes de atendimento deverdo ser em ago inox, nao
sendo permitido o uso de marmores ou granitos nas mesmas, excetuando-se
o caso de copas e banheiros e bancas da Odontologia e da Esterilizagcéo;

v' Todos os ambientes de atendimento deverdo possuir pia para lavagem de
maos, acompanhada de papeleira, porta-toalha e lixeira com acionamento a
pedal;

v" As janelas dos ambientes onde se necessite maior privacidade, deverao
receber aplicacdo de pelicula (insul-film), ou vidros opacos;

v Todos os banheiros devem ter placa de sinalizacdo em braile;

v" O piso da clinica deve conter sinalizacdo em alto relevo para orientagcdo aos
portadores de deficiéncia visual,

v' Purificadores elétricos de agua natural e gelada com porta copos de parede
e lixeira nos corredores para 0s usuarios;

v Todas as clinicas deverao seguir as posturas e recomendacées da RDC
n2 50/2002, da ANVISA, Ministério da Saude e, ainda, as normas especificas
para instalagdes hidrossanitarias e elétricas e, ainda, as normas para
acessibilidade de portadores de necessidades especiais- NBR 9050/2004.
Todas as clinicas da familia contardo com Sinalizagdo e Programacao
Visual, de acordo com o modelo adotado pela SMS. As fachadas das clinicas
serdo padronizadas, no que couber, de acordo com este modelo.
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2.2.3 - PROGRAMACAO VISUAL

A programacdao visual destina-se a identificacao de ambientes e orientacédo
dos usuarios nas clinicas, além de ter carater informativo e educativo. O material
confeccionado devera conter, de acordo com as orientacées abaixo, logomarcas
da Prefeitura/SMSDC, Saude Presente, Ministério da Saude/SUS. Os arquivos
em alta resolucéo, assim como as especificacées de cores e fontes e regras de
aplicagdo  estdo  disponiveis nos  sites  http://www.rio.rigov.br e

http://www.saude.gov.br .

Nas clinicas da familia a programacdo visual em cada ambiente deve

seqguir 0s seguintes critérios:
A. Fachada

A.1 Placa externa de identificacao da clinica; nome da clinica, logo do
municipio (em destaque), logo do Saude Presente e logo do Ministério da Saude.
Deve estar local de grande visibilidade para o publico.

Cores: Branco, Preto, Vermelho e Tons de Azul das logomarcas da
prefeitura/SMSDC (C-100/M-50/Y-00/K-40; Pantone 2955C; Pantone 2995C; C-
70).

Medidas: De acordo com o tamanho da fachada da Clinica e espago disponivel
para instalagdo da placa, aproximadamente de 3 x 1m (comprimento x altura).

O layout da Placa externa de identificacdo da clinica deve ser previamente
submetida a aprovacao do Gabinete do Prefeito.
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B. Recepcao/Acolhimento

B.1 Placa interna de identificacdo da clinica; em aco escovado; contendo o
nome da clinica na cor preta; logo do municipio em tamanho de destaque e logo
do Saude Presente. Deve estar localizada em local visivel ao publico,

preferencialmente perto do Call Center.

Medidas: aproximadamente 1,20 x 0,80m

B.2 Placar da Saude; em acrilico; contendo os dados epidemiol6gicos da

comunidade; na cor azul. Conteudo e diagramacao conforme modelo abaixo:

.&Saﬂde Presente m Sus + e
N e i
PLACAR DA SAUDE DESTA CLINICA DA FAMILIA
= INFORMA:

Medidas: 1,00 X 1,50m
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B.3 Quadro de avisos; em acrilico; com nichos tamanho A4, em acrilico incolor,
para a colocacao de folhetos explicativos; na cor azul. Conteludo e diagramacéao

conforme modelo abaixo:

.E-Sauae Presente m SUS| Av
Quadro Informativo

]

Medidas: 1,50m x 1,00

B.4 Mapa da Comunidade; O mapa com delimitacdo com cobertura de cada
equipe e da Clinica deve ser fornecido, em uma versdo preliminar, pela
Coordenacdo de Area de Salde, para que a OS possa realizar o tratamento
grafico. Confeccionado a partir Google Earth; incluindo toda a area de cobertura
da Clinica da Familia e adjacéncias; com delimitacao e identificacdo da area
adscrita a cada ESF; localizagdo da Clinica; contendo logamarca da
Prefeitura/SMSDC, do Saude Presente sobre fundo branco, do Ministério da
Saude/SUS, nome da Clinica em Arial Black mailuscula na cor branca. A area
adscrita de cada ESF deve ser representada por uma cor especifica, que sera
utilizada para identificacdo de cada equipe nos outros materiais. Conteudo e

diagramacao conforme modelo abaixo:

g <r T o 0, el
0 . EipS SEBASTILO TEODORO-FILHQ,
‘CLINICA DEFAMILIA - EQUIPE PAVAC

TS

Medidas: 1,40 x 0,90m
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Material: vinil adesivo com impressdo de qualidade fotografica; aplicado sobre
placa de PVC de 1,5mm; contendo no verso, em todo o perimetro e nas linhas

médias vertical e horizontal, fita adesiva de ultra-fixagéo (fita banana).

B.5 Placa de Inauguracao; em agco escovado; com impressdo em azul; com
logomarca da Prefeitura; nome da Clinica, Prefeito, Secretario Municipal de
Saude e data da inauguracdo. Na ocasido, verificar se entra 0 nome de mais

alguma autoridade ou outra informacao.

= o
T _
PREFEO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO o eSS Ao
Eduardo Paes 7 corpo 33.14pt
/| entrelinha 3877
— Ty GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO /
groeyg Sérgio Cabral /
; 2 VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO/ | g
X  Luiz Fernando Pezao / g
6.40m SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESACIVIL |
2 Hans Fernando Rocha Dohmann /
SECAETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Francisco Manoel de Carvalho
Fonte: Helvetica Lt Std Bokd
o o : _ — compoazeyt
= PREFEITURA Clinica da Familia Dona Zica — entrolitha 56
Aio de Janeio, 8 de janeiro de 2010.  —
() > Fonte: Helvetica Lt Std Romen
corpo 33 14pt

. Pantone 2955 C . Pantone Black

Processo de Produgao:

fuso em inox ou com fita banana,

Medidas: aproximadamente 0,35 x 0,50m

B.6 Adesivos do Saude Presente; confeccionado em vinil adesivo com

impressao de qualidade fotografica.

Saude
Presente

Medida: 1,50 x 1,50
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B.7 Placa em braile com identificacao dos servicos da clinica

C. Consultorios

C.1 Lado Externo

C.1.1 Placa de identificacao da equipe e territorio; contendo o mapa da area
da respectiva equipe (retirado do google earth) e identificacdo dos membros da
equipe técnica e agentes comunitarios (se possivel ja relacionados com suas
respectivas microareas); com logamarca da Prefeitura/SMSDC, do Saude
Presente sobre fundo branco, do Ministério da Saude/SUS, nome da Clinica em

Arial Black mailscula.

CLINICA DA FAMILIA OLIMPIA ESTEVES

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA - CACHOEIRA DO BARATA

Medidas: tamanho A3

Material: vinil adesivo com impressdo de qualidade fotografica; aplicado sobre
placa de PVC de 1,5mm; contendo no verso, em todo o perimetro e nas linhas
médias vertical e horizontal, fita adesiva de ultra-fixagéo (fita banana).

C.1.2 Placa de identificacao da sala; contendo a logomarca do Salde Presente
sobre fundo branco; e nome da sala, em letras brancas, sobre fundo azul. No
caso dos consultorios das equipes, a placa deve conter o nome da equipe, o qual

deve ser informado pela CAP.

%-;8' Saiide da Crianca

Medidas: aproximadamente 0,08 x 0,25m
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C.2 Lado interno:

3.2.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidragados; contendo material educativo/posters dos
programas de saude (Tuberculose, Hanseniase, Dengue, e outros). Os posters
serao fornecidos pela SMSCD/Nucleo de Publicacdo e Memdéria para confecgéao

da moldura e/ou reproducgao. Dois quadros por sala.

25/11/2008 20.03

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de

saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

C.2.2 Placar da equipe; em acrilico, contendo dados de monitoramento da
situagdo de saude de cada micro-area, além de dados relativos a identificacao
dos membros da equipe, incluindo fotos. Cor: Azul

—
SU5+§?.
em—

PLACAR DE MONITORAMENTO DAS FAMILIAS

.&Saﬂde Presente

CLINICA DA FAMILIA EQUIPE

Medidas: 1,00 x 1,50m
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C.2.3 Quadro de avisos em cortica; com moldura de aproximadamente 2cm, em

madeira pintada na cor branca. Para uso da equipe (colocacdo de fotos e

informes).

Medidas: aproximadamente 0,70 x 0,50m

{ Clinica da Faia AN
Lanst Dona Zica

C.2.4 Cartazes para teste de acuidade visual

D. Saude Bucal

A i
D F -~

HZP =
TXUD =

ZADNH 20

PNTUHX 20/30
UAZNFDT 2025
weHTAEXU 20020
ADEHPTZAN 2015
- 20/10

D.1 Painéis de fotos de moradores da comunidade; um ou dois painéis por

sala, de acordo com tamanho do ambiente.
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Material: vinil adesivo com impressdo de qualidade fotografica; aplicado sobre

placa de PVC de 1,5mm; contendo no verso, em todo o perimetro e nas linhas

médias vertical e horizontal, fita adesiva de ultra-fixagéo (fita banana).

Medidas: aproximadamente 1,40 x 0,90m

OBSERVACAO:

v

As fotos deverdao ser realizadas pela equipe da OS ap6s o morador ou
responsavel assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

autorizando a utilizacdo das imagens;

Um painel deve ser composto por um mosaico com fotos variadas, e o outro
painel deve ser composto por uma unica foto, que inclua alguns moradores em
um espaco da comunidade;

As fotos do mosaico devem incluir closes de pessoas em diferentes faixas
etarias ( bebés, idosos ), gestantes, homens, mulheres amamentando, casais,
portador de necessidade especial , entre outros;

Os painéis devem ser submetidos a avaliagcao prévia e conjunta da CAP e
Coordenacao de Saude Bucal.

D.2 Adesivos do Saude Presente; confeccionado vinil adesivo com impressao

de qualidade fotografica (Ver B.6)

Medidas: aproximadamente 1,50 x 1,50

D.3 Adesivo tematico; contendo a logomarca do Saude Presente e a frase

“Cuidando do sorriso da sua familia” na fonte Monotype Corsiva, cor preta, contorno

grosso.

s 080 Cuidando do sorriso
da sua familia.
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Material: vinil adesivo com impressao de qualidade fotografica
Medidas: aproximadamente 2,5 x 1m
E. Escovario

E.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidragados; contendo material educativo sobre saude
bucal (orientacdo dietética, técnicas de escovacdo...). Os quadros serédo
fornecidos pela SMSCD/Coordenacao de Saude Bucal ou CAP para confecgcao da
moldura e/ou reproducdao. Um ou dois quadros por sala, conforme espaco fisico

disponivel.

E.2 Adesivo tematico; contendo as logomarcas da Prefeitura, do Saude
Presente, do Ministério da Saude/SUS, Rio 2016, Brasil Sorridente e a frase

‘Sorriso ¢ saiide, qualidade de vida e cidadania. Juntos vamos cuidar do seu sorriso!”; na

fonte Monotype Corsiva, cor preta, contorno grosso.

Somirésaide, <
qualidade de vida e cidadania,
Juntos, vamos cuidar o seu somiso!!
& susun o8

Material: vinil adesivo com impressao de qualidade fotografica
Medidas: conforme disponibilidade do espaco, aproximadamente 1,80 x 1Tm

OBSERVACAO: se 0 espaco disponivel for pequeno, suprimir logomarcas mantendo

apenas a do Saude Presente
F. Sala de curativos

F.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira

pintada na cor branca; envidragados; contendo material educativo/posters de pé
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diabético. Os posters serdo fornecidos pela SMSCD/Nucleo de Publicacdo e
Membéria para confecgdo da moldura e/ou reproducao. Dois quadros por sala.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

G. Sala de procedimentos

G.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
manejo da dengue. Os posters serdo fornecidos pela SMSCD/Nucleo de
Publicacao e Meméria para confeccao da moldura e/ou reproducdo. Dois quadros

por sala.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

H. Sala de imunizacao

H.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
calendario vacinal. Os posters serdao fornecidos pela SMSCD/Nucleo de
Publicacao e Meméria para confeccao da moldura e/ou reproducdo. Dois quadros

por sala.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

I. Sala da mulher

.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
DST/AIDS ou prevengao do cancer de mama. Os posters serdo fornecidos pela
SMSCD/Nucleo de Publicacdo e Memoria para confecgdo da moldura e/ou
reproducao. Um ou dois quadros por sala, conforme espaco fisico disponivel.

89



Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

OBSERVAGCAO:

v" Deve ter disponivel um espelho de corpo inteiro para o auto-exame da mama.

J. Sala da crianca

J.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
amamentacdo/saude da crianca. Os posters serdo fornecidos pela
SMSCD/Nucleo de Publicacdo e Memoria para confecgdo da moldura e/ou
reproducao. Um ou dois quadros por sala, conforme espaco fisico disponivel.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

22/10/2008 04:21

Deve ser pintada na cor verde claro, e ter disponivel brinquedos e tapete em EVA
infantil, além de ser decorada com motivos infantis e/ou border.

K. Sala de Hipertensao e Diabetes

K.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
prevencao de doencas cardio-vasculares, piramide alimentar e saude do
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homem. Os posters serdo fornecidos pela SMSCD/Nucleo de Publicacédo e
Membéria para confecgdo da moldura e/ou reproducao trés quadros por sala.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

L. Acolhimento mae bebé

L.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
amamentacao e teste do pezinho. Os posters serdao fornecidos pela SMSCD/
Nucleo de Publicacdo e Meméria para confeccao da moldura e/ou reproducao.
Dois quadros por sala.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de

saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m

M. Auditério/Sala de grupo

M.1 Quadros educativos; com moldura de aproximadamente 2cm, em madeira
pintada na cor branca; envidracados; contendo material educativo/posters sobre
saude. Os posters serdo fornecidos pela SMSCD/Nucleo de Publicacao e
Membéria para confeccao da moldura e/ou reproducgdo. Dois ou trés quadros por
sala, conforme espaco fisico disponivel.

Medidas: variadas, de acordo com o material existente em cada programa de
saude. Aproximadamente 0,50 x 0,45m.

M.2 Adesivos do Saude Presente; confeccionado em vinil adesivo com
impressao de qualidade fotografica

Medidas: aproximadamente 1,50 x 1,50
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N. Sala dos agentes

N.1 Mapas imantados das areas de cada equipe; O mapa com delimitacao da
cobertura de cada equipe e da Clinica deve ser fornecido, em uma versao
preliminar, pela Coordenacdo de Area de Saude, para que a OS possa realizar o
tratamento grafico. Confeccionado a partir Google Earth; incluindo toda a area de
cobertura da Clinica da Familia em tamanho pequeno; destacando a area adscrita
de cada equipe; contendo logamarca da Prefeitura/SMSDC, do Saude Presente
sobre fundo branco, do Ministério da Saude/SUS, nome da Clinica em Arial Black
maiuscula na cor branca. A area adscrita de cada ESF deve ser representada
pela mesma cor utilizada para identificacdo das equipes Medidas:
aproximadamente 1,40 x 0,90m.

m CIPS SEBASTIAO TEODORO FILHO Eéﬂi&.
e t— CLINICA DA FAMILIA
PAVAO-PAVAOZINHO-CANTAGALO

COMUNIDADE CANTAGALO

Material: vinil adesivo com impressdo de qualidade fotografica; aplicado sobre
placa de material imantado, presa a placa de PVC de 1,5mm; contendo no verso,
em todo o perimetro e nas linhas médias vertical e horizontal, fita adesiva de ultra-
fixacao (fita banana).

Medidas: aproximadamente 0,60 x 0,60m.

N.2 Legenda para os mapas imantados; contendo logomarcas
Prefeitura/SMSDC, Saude Presente e Ministério da saude/SUS; situacbes de
doenga, risco bio-psico-social, habitos viciosos entre outros. Conteldo e

diagramacéao conforme a seguir:

92



Mapa imantado

Material: vinil adesivo com impressdo de qualidade fotografica; aplicado sobre
placa de PVC de 1,5mm; contendo no verso, em todo o perimetro e nas linhas
médias vertical e horizontal, fita adesiva de ultra-fixagéo (fita banana).

Medidas : 0,60 x 1,30m

N.3_Mapa do municipio do Rio de Janeiro; com moldura de aproximadamente

2cm, em madeira pintada na cor branca; envidragados. Fonte mapa: IPP
(Foto indisponivel)
OBSERVACAO:

v Os quadros informativos deverao ser dispostos nos corredores de acordo

com o programa arquitetdnico de cada clinica, além de quadros educativos com

moldura branca e envidragados contendo material educativo sobre programas de
saude do MS.
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2.2.4 MATERIAL DE DIVULGACAO PARA INAUGURACAO

A. Folder trés dobras

Tamanho A4; em papel branco 75g de boa qualidade; impresséo colorida a laser

qualidade similar. Conteudo e diagramagéao conforme abaixo:

Seus direitos,

Sertratado com respeilo e cordialidade.
Partiipare disculirseu tratamentode-
Ter garantido sigilo dos profissionais envolvidos.
noatendimento

Suas responsabilidades

Chegar no horsrio dos agendamentos com seu
cartaode saie.
Informar a0 seu Agente de Saide quaiquer
mudanga de enderego.

senvigos de saide de maneira
‘apropriad;

Por favor, trate nossa equipe com o mesmo
cuidado @ consideragio que vocd espera
recobor.

Localize-se

Micro drea 1 Agente responsavel: Karine.
Teixeira Gomes.

Principais ruas: Rua Carauari, Rua Professor
Helio Viana

2 Agonto responsével: Luciana
Teixeira de Oliveira. Principais ruas: Rua

Microirea 3 Agento rospansévet Care Déa
de Oliveira Carvalho. Principais russ:
Vista, Rua Jodo Paulo I

Frecheiriha, Rua Ivora

Microdrea 5 Agente responsivel: Carta Alves de.
Lyra. Principais uas: Rua Francisco Bricio, Ry
itba

Microdrea 6 Agene responsavel: Femando
Cesar do Cammo. Principais ruas: Travessa
Neves, Beco Tamandare, Travessa Trindade

Equipe Saude da Familia
atarino
Clinica da Familia Olimpia Esteves
cAp

Aberto de segunda a Sexta
das 8:00h as 20.00h
Sbado de 9:00h as 12:000

Saide
Presente

Equipe: GATARINO

[ieso s Famis
[Evermera e Famia
[AiTecncsdectomogem_| Reorae cete
[
Apés_realizar seu_cadastro marque uma
CgOertse Lioateers seres
[ oter o seiceBuca | Gacaneco o gl
[Aes teroment
lics Mo see 2
saido lics waodea Camenm Déa 00, Cavano
P lhcs o smas v s s
licSMmodes 5 oo Avesie Lys
lhcsmeosnas

Endoreco: Rua Olimpia Esteves sin
Bainos: Padre Miguel | Realengo

Quantidade: 500 folders por ESF

B. Cartilha duas dobras

Tamanho A4; em papel branco 759 de boa qualidade; impressao colorida a laser

que é o Programa de Saide da
Parmia?

£ uma estratégia do Sistema Urico do Saide
para faciitar a sua entrada, cidadao, a0 servico
‘Agora voos tem uma equipe de Saude a quem
procurar

Como marcaruma consulta?
Voos pode marcar umaconsulta de
~Segundaa Sexta-foira s 8005 12:00
~Segundaa quarta-feiraas 140025 17:00

Basta razer seu cartéo da Clinica da Familia

Pacientes com consultas marcadas
terdo total prioridade.

Falta as consultas Agendadas

Informe a_equipe caso nio possa
comparecer a sua consulta marcada.
Quando vocé marca uma consulta e ndo
comparece esta jogando dinheiro da Saide no
o @ refrando a vaga de oulras pessoas da
comunidace.

Visita Domiciliar

Caso considere necesséria uma visita de um
profissional de salde em sua casa, procure seu

Se vocs necessita de um atendimento
imediato por alguma urgéncia ou um problema

~Segunda a sexta &s 14:00 para avaliagdo.

Lombre-se vocd estd procurando nasso servigo

or roblms graves ou suspols do fatres
curar nosso pro

Tetoronco, o HosptalAbet Seweiser UPAdo

Tabagismo

m deixar de
que_precisa de ajuda, informe-se_sobro
ratamento de tabagism com o seu Agente

Comunitari

Distribuigao de Camisinha
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todas as segundas de 14:00 &s 16:00 &
sextas feiras d

Trabalhamos para que vocé ndo espere mais de
40 minutos do horéiio om que sua consulta foi
marcada. Porém por motios que ndo podomos
controlar atrasos podem ocorrer.

Por favor, aceite nassas desculpas em caso de
airaso.
Associagio de Moradores

Horario de funcionamento: segunda a sexta,
das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00h.

mulher.
Academia Carioca

demia Carioca da Saide é uma 6fma
oportunidade para vocé e sua familia
praticarem atividade fisica regularmente. Faz
para sua saide, para seu coragio e
melhora sua qualdade de vida.

qualidade similar. Contelido e diagramacéao conforme abaixo:

Princlpals Servicos Oferecidos

“Vacinagho;
«Vacinagao domicilar;
« Acompanhamento de fosina;

» Planejamsnto familiar;
» Cologagao de DIU;
« Doencas sexuaimente transmissiveis;
« Distrbulgo ¢a camisinhe;
atal;
= Orientagdo sobre amamentagao;
«Doencas comuns da infancia
» Prevenivo ginecolégico;
Proveho s do e i, b,

« Atenglo ao ot (satde do

« Atengao a0 homem (Satide do Homem);
= Mengao ao Idaso (Saddo do Idoso):

« Encraga de idtde higiena bucal;

» Insirugio de higiene bucsl;

» Escovagio bucal supervisionada;

« Aplcagdo \6pica de flier

« Provencao da viokincia doméstica;

« Visitas domicilaras:

« Tretamento para tuberculose;
« Tratamento para hanseniase.

Saide et onsio s cinga (S a Cranca
Adol

«Tratamento de tabagismo, slcool & outias drogas;

o ouros;

Vigilancia Sanitaria

Problemas com roedores, mosquitos oufalta de

jene em vendas, biroscas, mercados ou
resaurartes da rea rocuro ssa oqupe e
08:00n2s 12:00hna Clinicada Fami

Saude Bucal

Tem como_objelivo promover sua autonomia
e relagao a saude da sua boca, atraves de
praticas’_educativas, acoes preventivas e

tamento restaurador, em parceria com vocs.
Aidéiaéver vocé sorr.

Grupo de Caminhada

A Caminhada é um excelente exercicio e pode
ser feito por qualquer pessoa independente de
Sex0 @ idade sem custo ou conta indicacio.
Ajuda a emagrecer,tonifica 0s musculos, reduz
o iscos de doengas e deixa o asiral l em cima.
Entéo, vamos comecar 7 Patiopo dogrpo de
‘caminhada toda quarta feira :00 horas

Exames

Essa unidade també realizard Raio X, ultra-
‘sonografia e coleta de sangue. Agende com seu

Programa de Atencdo a Sadde do
Idos

O Programa de Atengdo a Saide do Idoso
(PASI) conta com diversos grupos e
atendimentos individuais todos os morade
com mais de fom se nscrever todas.
asquintas foiras 35 13:00n.

Clinica da Familia

Quantidade: 500 cartilhas por ESF

© que é a Clinica da Familia?

€ & porta de erivada para vocs cuidar da sua saide, Nela, o vai

Como vou saber qual é minha equipe?

enco
sendo sempre recebido pelos mesmos profissionals. Esta equipe serd

Cada

‘sempre que necessitarem de algum servigo de saide.

Quals profissionais eu encontro na equipe

que cuidara da minha familia?

Embreve,
toda cidade estars coberta pelo Programa Sadde Presente, da SWSDC.

Qual a diferenga da Clinica da Familla para

o8 oulros servigos de satde?

- 0seu
9 Estara

para recebé-lo,
servicos da Glilca da Famila e organizar seu plano de culdados Este

na unidade. A visita domicilar do agenle iem como objelvo idenificar
g judar no que

senvigo
profissional de satde, recsbendo um ersonalizado e tard um
m todo o seu stérico cinico. AlGm disso,

oS recebera visilas perlodicas de agentes de saudo em sua casa, que
onent30 sobr possival roblemss do saids qus povem sealocar
7058, Assim, vocd or uma maior aproximacso com cstos profissionais

suaquaidadedovide
do

s o dosos a lirica ou em casa. O mais Imporianis & s csies

profissionais conhecerdo 2 sua histofia & conSINIrao, com vocs, 05

Eoidados coma sunsads s ada sua comunicads.

ipar da construgéo da sua

Clinica da Familia.

fratamento restaurador.

obras & com a Inauguragao da uidade. O bom funcionamento também
depande de voos. Partiipe das reunibes mensais de avaliaglo com a

‘o moradoros, rabalhandona roduga0 do danos ambiortais, por cxamplo.

39,880 Agarte de Datesa Gl ata onccando an amesgss o
wirerbik;

Satide & qualidade de vida e alegrial
Farticpe, opine, aceba bem o8 profissionais da squipe,

te & 0 seu espago! Seja bem-vindol

ou

ou
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C. Postal

Tamanho 10 x 15 cm; em papel cartdo branco 180g de boa qualidade; impressao

colorida a laser ou qualidade similar. Conteudo e diagramacao conforme abaixo:

CLINICA DA FAMILIA OLIMPIA ESTEVES = s
ALTO D'OURO - Tel.: 9367-6925

i

Frente

Quantidade: 500 postais por ESF
D. Squeeze (se possivel)

Em polietileno; capacidade 500ml; corpo na cor banca; tampa na cor azul; contendo de
um lado a impressdo da logomarca do Saude Presente, e do outro a impressado da
logomarca da Prefeitura/SMSDC e a frase “Beba dagua, Beba Saude”.

Quantidade: 200 por ESF
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E. Botton/Broche

Com gravagao digital; resinado; redondo; com 1,5cm de didmetro; com presilha de

silicone; com impressao da logomarca do Saude Presente.

Saude
Presente

F. Kit de higiene oral (se possivel)

Kit composto creme dental com fldor (tubo de 60gr); escova dental e fio dental 25
metros; acondicionado em sacola de tecido reciclado com impresséao da logomarca do
Saude Presente e a frase “Cuidando do sorriso da sua familia!”.

(Foto indisponivel)
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Os uniformes das equipes de saude da familia foram padronizados por categorias,

estdo discriminados a seguir e especificados no Anexo VII.

Profissionais: médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
Uniforme: 01 jaleco de manga % e 01 jaleco manga comprida

Profissionais: dentistas, técnico de higiene dental (THD) e agente de consultério
dentério (ACD)
Uniforme: 02 jalecos de manga comprida

Profissionais: agentes comunitérios de saude (ACS)
Uniforme: 01 Colete em brim, 01 chapéu tipo australiano, 01 bolsa tipo carteiro em lona
impermeavel, 02 camisetas em malha com manga curta sem gola, 02 camisetas em

malha sem manga e sem gola, 01 par de sapaténis.

Ténis:
Sapaténis com elastico
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Pantone dos Uniformes:
v' Azul — 2955C
v" Vermelho — 485C
v" Preto — 100% Black
v' Cinza — 492C
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4. MATERIAL DE CONSUMO

Segue lista de material de consumo (Anexo VIII) necessario para exercer as
atividades diarias na clinica da familia.
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5. INFORMATICA

Apoio da Geréncia da 12GTIL IPLAN:

* Microcomputadores
* Impressoras
o Acessorios

* Insumos necessarios (roteadores e outros) para conectividade.
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6. ANEXOS
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ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS

Iltem Especificacao

1. Armério de MDF , revestido de laminado melaminico na cor cinza. Com 3 (irés)
prateleiras e 2 (duas) portas com sistema de dobradicas e fechadura, medindo
aproximadamente 170x90x40 cm.

2. Armério vestiario em ago carbonado, chapa 24, com 16 (dezesseis) vaos sobrepostos,
cabide, portas com dobradica interna, venezianas de ventilacdo e dispositivos para
cadeado, na cor cinza, medindo aproximadamente 195X120X45

3. Aparelho de som micro system, com duplo deck, radio AM/FM, CD player, equalizador
gréfico, controle remoto, com duas caixas acusticas acopladas de40 Watts de poténcia,
110 Volts.

4. Aparelho de TV 32’, com controle remoto, com entrada de UHF/VHF e TV a cabo , com
conexao para audio e video, 110 volts, tela LCD.

5.

Armario vitrine com 01 porta com fechadura, estrutura em ago pintado na cinza claro com
laterais, portas e 03 prateleiras de vidro de aproximadamente 4 mm de espessura.
Dimensbes aproximadamente 0,50x0,40x1,50 m de altura.

6. Arquivo em ago carbono, chapa 24 com 04 gavetas dotadas de compressores para
armazenar documentos e pastas suspensas para papéis tamanho oficio na cor cinza
claro, com puxadores e porta etiguetadas cromadas. Fechadura com travamento
simultdneo das gavetas, que dotadas de batentes serdo montadas e utilizadas mediante
condicdes do tipo progressivo, providos de rolamento de esfera de aco em nimero de 04
(quatro) em cada lado da gaveta, e que quando totalmente abertas deverao permitir o
manuseio de todas as pastas. Tratamento com fosfatizacédo de zinco, pintada em esmalte
sintético com secagem em estufa, medindo aproximadamente 40x15x60cm

7. Autoclave modelo HS SERCON (HS 1-0101), 101 litros . Dimensoes internas: largura-41
cm; altura-41 cm; profundidade-60 cm. Dimensdes externas: largura41 cm; altura-41 cm;
profundidade-60 cm; dimensdes externas aproximadas: largura-60cm;altura-156 cm;
profundidade-100cm

8. Baias para Call Center, com visdao de 180°, para atendimento ao paciente, em
melaminico na cor cinza claro (ou cinza claro com azul royal), com medidas aproximadas
de A117 XL 95 X P84

Balanca para adulto, com escala antropométrica de 95 a 190cm em chapa de ferro
fundido na cor bege, piso antiderrapante capacidade de 150k, fracbes de 100g, leitura
direta, braco com escala e pés com borracha sintética.

10. Balanca pediatrica, eletrénica, capacidade para 15K, fragbes de 5g, concha anatbémica
para acomodar o bebé 110/120 volts

11. | Balde em aco inoxidavel com pedal, capacidade para 10 litros

12." |Banco giratério em aco inoxidavel, com quatro pés, assento regulavel através de eixo
central com aproximadamente 35 cm de didmetro, pés com ponteiras de borracha

13- | Biombo de duas faces, estrutura em tubos redondos pintados na cor cinza, pés providos
de rodas, cortinado em tecido reforgado facilmente removivel, dimensdes aproximadas
1,75m de altura x 0,60m de largura cada

14.

Bracadeira para injecdo endovenosa, coluna inferior em tubo redondo pintado na cor
cinza, haste superior em tubo cromado, concha cromada com movimento regulavel, base
em ferro fundido, altura regulavel minima de 0,85 e maxima de 1,25m
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15.

Cadeira com espaldar médio, estrutura em aco pintado em epo6xi na cor preta fosca,
assento e encosto em madeira compensada moldada anatomicamente, almofadas de
espuma injetada revestida em tecido na cor azul royal, com protecdo das bordas em
perfil de PVC de alto impacto, braco vazado, base giratéria com regulagem mecénica ou
a gas e altura do assento com no minimo 5(cinco) posi¢oes, 05(cinco) pas com rodizios
duplos de nylon, com aproximadamente 45x45x42 cm

16.

Cadeira com estrutura tubular, assento e encosto em chapa de ago pintada na cor cinza,
pés com ponteiras de borracha

17.

Cadeira de rodas com estrutura em aco inoxidavel (encosto, assento e descansa pés),
rodizios dianteiros de aproximadamente 8” de didmetro e traseiros de 5’ de diametro,
com aproximadamente 40x45x90cm

18.

Cadeira empilhavel em polipropileno, assento e encosto conjugados em concha na cor
preta

19.

Cadeira fixa, estrutura em ago pintada em epo6xi na cor preta fosca, assento e encosto
em madeira compensada moldada anatomicamente, almofadas de espuma injetada
revestida em curvim na cor azul royal, com protecéo das bordas em perfil de PVC de alto
impacto, com sapatas deslizantes, medindo aproximadamente 45x45x42

20.

Cadeira fixa, estrutura em ago pintada em epOxi na cor preta fosca, assento e encosto
em madeira compensada moldada anatomicamente, almofadas de espuma injetada
revestida em tecido na cor azul royal, com protecao das bordas em perfil de PVC de alto
impacto, com sapatas deslizantes, medindo aproximadamente 45x45x42

21.

Cadeira longarina , estrutura de metal, estofado em tecido de 3 lugares sem braco na cor
azul royal

22.

Cadeira otomano com bracos estofada em curvim na cor marrom, encosto reclinavel.

23.

Cafeteira elétrica com capacidade para 20 cafezinhos

24.

Carro de curativo, com armacdo em tubos cromados, tampo e prateleira em acgo
inoxidavel gradil cromado em toda volta, rodas com 3“ de didmetro, provido de balde e
bacia de ago inoxidavel com respectivos suportes, dimensdes aproximadas 45x75x85cm
altura.

25.

Cavalete flip chart em madeira

26.

Condicionador de ar, individual, gabinete e chassis com estrutura em chapa galvanizada
com tratamento contra corrosdo, capacidade minima 10.000 BTU, 110 Volts.

27.

Condicionador de ar, individual, gabinete e chassis com estrutura em chapa galvanizada
com tratamento contra corrosdo, capacidade minima 18.000 BTU, 110 Volts.

28.

Conjunto de mesa com quatro cadeiras coloridas, infantil, estrutura em metal pintado na
cor branca, tampo em aglomerado revestido com férmica colorida

29.

DVD portatil compativel com todas as principais midias: DVD, DVD R/RW, DVD+R/RW,
CD de musica, CD R/RW, VCD, S-VCD, MP3, JPEG, WMA, controle remoto e
compativel com pelo menos midia da regiao 4.

30.

Equipamento de limpeza ultrassénica para remocdo de debris e cimentos de
instrumentais médico-odontoldgicos, que proporcione através do processo de cavitagdo
ultrassonica, uma limpeza uniforme, independente de carga ou posi¢ao dos instrumentais
no tanque; com minima emissao de ruidos sonoros; que opere na frequiéncia aproximada
de 40 a 50 KHZ; com poténcia minima de 200W; tenséo de operagao 110V; com tanque
em aco inox medindo aproximadamente 30 x 24 x 20 cm;com capacidade aproximada de
15 litros,com 01 cesta em acgo inox para colocagao de instrumentais; tampa; dreno para
dispensacéao da 4gua; timer

31.

Escada para uso hospitalar, estrutura em tubo de aco pintado na cor branca, com 2
degraus, piso de borracha antiderrapante, cinta em inoxidavel em torno dos degraus, pés
com ponteira de borracha.
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32.

Esfignomandémetro anerdide, com escala de 0 a 300 mmHg, bracadeira de nylon com
fixagdo por velcro para uso em ADULTO, manguito e tubo de borracha com bomba
insufladora (péra) e valvula para descarga de ar, bolsa de nylon ou similar para guarda
do aparelho. Exige-se amostra para parecer técnico

33.

Esfignomanémetro aneroide, com escala de 0 a 300 mmHg, bragadeira de nylon com
fixagdo por velcro para uso PEDIATRICO, manguito e tubo de borracha com bomba
insufladora (péra) e valvula para descarga de ar, bolsa de nylon ou similar para guarda
do aparelho. Exige-se amostra para parecer técnico

34.

Esfignomanémetro com pedestal de ferro esmaltado com rodizios, mandémetro
retangular, aneréide, escala de 0 a 300 MM HG, bragadeiras de nylon com fixagao por
velcro para uso em lactentes , pré-escolar, escolar e adulto, manguito e tubo de borracha
com bomba insufladora (péra) e valvula para descarga de ar, provido de cesto metalico
resistente para guarda da bracadeira e péra insufladora. Exige-se amostra para parecer
técnico

35.

Estante em aco carbono em chapa 22, com seis prateleiras graduaveis, lateral e fundo
abertos com reforco em X, na cor cinza claro, tratamento de fosfatizagcao, pintura em
esmalte sintético, eletrostatico, secagem em estufa, medindo aproximadamente
200x92x30cm

36.

Estante para livros infantis em aglomerado com quatro prateleiras coloridas revestida em
férmica

37.

Estetoscopio para uso em adulto composto de corpo auscultador de metal, modelo som
simples, conector fixo, base e anel fixador de termoplastico, diafragma de fibra de vidro,
tubo confeccionado em tygon na cor preta , mola de aco hastes metélicas e olivas na cor
preta. Exige-se amostra para parecer técnico

38.

Estetoscopio para uso pediatrico, composto de corpo auscultador de metal, diafragma de
fiora de vidro, com dupla campanula, movimento de rotacido de hastes, tubo
confeccionado em tygon na cor preta, mola de ago, hastes metélicas e olivas na cor
preta. Exige-se amostra para parecer técnico.

39.

Fichario de mesa, tipo simples,com tampo de acrilico na cor fumé, para fichas de 4" X 6"
(15cm), com base de metal, medindo aproximadamente 10cmX15cmX45¢cm (altura x
largura x comprimento).

40.

Foco portatil, com uma lampada, filtro atérmico espelhado, suporte com apoio de 3
rodizios

41.

Forno de microondas com capacidade para 3 2 litros na cor branca.

42.

Forno elétrico, doméstico, capacidade minima de 43 litros, medidas externas de
aproximadamente 41 x 22 x 22 (C x A x P) com visor de vidro, abertura frontal,
revestimento em aco, funcionamento a 110 volts.

43.

Geladeira doméstica, capacidade minima de 260/280 litros, gabinete dotado de
acessorios, na cor branca, 110 Volts.

44,

Geladeira tipo escritério, gabinete dotado de acessoérios, na cor branca, 110 Volts.

45.

Hamper em acgo inoxidavel, com rodizios de aproximadamente 3” de diametro,
acompanha saco de tecido reforcado dimensdes aproximadas de 50 cm de didmetro x 80
cm de altura.

46.

Lixeira de aco inoxidavel, com tampa, acionada com pedal, com capacidade para 10
litros.

47.

Mesa auxiliar, com estrutura em tubos redondos cromados e tampo de ago inoxidavel,
medindo 80x40x80cm

48.

Mesa de copa em armacao de ferro, com tampo em compensado revestido em laminado
melaminico na cor cinza, medindo aproximadamente 80x50x73 cm, com 06 cadeiras
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49.

Mesa de mayo, armacgdo cromada, altura regulavel por “borboleta”, bandeja em ago
inoxidavel com 32x50 cm, rodizios de aproximadamente 2" de diametro

50.

Mesa ginecoldgica, estrutura em aglomerado de madeira revestido de laminado
melaminico na cor bege, composta de armario de duas portas e trés gavetas, leito
estofado revestido em curvim na cor preta, cabeceira regulavel em trés posicdes, porta-
coxas estofados e regulaveis

51.

Mesa para escritério, dotada de gaveteiro fixo, com chave na esquerda, com 03 gavetas
com deslizamento através de corredica com roldanas, puxador de PVC tipo algca na cor
preta, fixada ao centro por parafuso, no lenco inferior da gaveta, acabamento das
superficies em laminado melaminico na cor cinza claro, encabecamento do tampo e
laterais em resina de poliéster alto impacto na mesma cor medindo aproximadamente
100x60x75 cm.

52.

Mesa para exame clinico INFANTIL, estrutura tubular de aco pintado na cor cinza,
cabeceira regulavel em trés posicoes, leito estofado revestido em curvim na cor preta,
pés com ponteiras de borracha, medindo aproximadamente 1150 x 500 x 850 (largura x
profundidade x altura).

53.

Mesa para exame clinico, estrutura tubular de acgo pintado na cor cinza, cabeceira
regulavel em trés posicoes, leito estofado revestido em curvim na cor preta, pés com
ponteiras de borracha, medindo aproximadamente 1800 x 600 x 850 (largura x
profundidade x altura).

54.

Mesa para exame clinico SALA DE ULTRASSONOGRAFIA, estrutura tubular de ago
pintado na cor cinza, cabeceira regulavel em trés posicoes, leito estofado revestido em
curvim na cor preta, pés com ponteiras de borracha, medindo aproximadamente 1800 x
600 x 500 (largura x profundidade x altura).

55.

Mesa para impressora, com tampo em aglomerado de madeira, revestido de laminado
melaminico na cor cinza claro, com bordas revestidas em PVC na cor preta; dotada de
fenda central e apoio anterior e posterior para alimentagdo com formulario continuo.
Estrutura metalica pintada em epdxi na cor preta fosca, reforcada com painel frontal de
material idéntico ao tampo, com sapatas regulaveis, medindo aproximadamente 72 x 65
X 44.

56.

Mesa para microcomputador, com tampo com rebaixo para teclado em aglomerado de
madeira com minimo de 2 cm de espessura revestido de laminado melaminico na cor
cinza claro, com bordas revestidas em PVC rigido na cor preta; estrutura de metal com
pintura em epdxi na cor preta fosca, dotada de sapatas regulaveis, medindo
aproximadamente 75x 90 x 80 cm.

57.

Mesa para reunido redonda, tampo em madeira revestida em laminado melaminico na
cor cinza claro para 6 cadeiras.

58.

Negatoscopio de 01 (um) corpo em estrutura metalica galvanizada com dispositivo para
fixagdo de filmes, superficie frontal em acrilico translicido na cor branca, fixagdo em
parede, com interruptor. Dimensdes aproximadas: 30x50 cm.

59.

Oto-oftalmoscépio a pilha, em acgo inoxidavel, com lente convexa/céncava, lAmpada de
iluminagéo prima, reflexdo para distdncia de 50 cm, ajuste minimo de 0 a 20 D(+),
acompanha jogo de especulo plasticos (minimo de 05) para uso adulto/ infantil e estojo
para condicionamento do aparelho.

60.

Projetor multimidia (Data Show)

61.

Purificador de agua com saidas normal e gelada para fixagdo em parede, 110/220V, para
uso com copos descartaveis, na cor branca.

62.

Quadro de aviso, moldura de madeira maciga na cor natural, fundo com placa de
eucatex, com 2mm de espessura , placa de cortica de 0,4 cm de espessura, medindo
aproximadamente 1.20x0.90 m .

63.

Quadro de laminado melaminico branco brilhante, medindo aproximadamente 1,0x1,5 m.
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64.

Relbgio de parede

65.

Sistema eletrénico de gerenciamento de filas para uma série de chamada, composto por:
1) 6 (seis) acionadores em plastico de alta resisténcia, com acionamento por
radiofreqiiéncia e alcance de 50 metros, com dois botdes de chamada (repete e
proximo);

2) painel indicativo de nimeros de senha (3 digitos), nimero de guiché (2 digitos), jornal
de mensagens, com digito de 5 cm de dimensao e visibilidade a 60 metros;

3) Impressora de senha com varios opgao de 6 atendimentos utilizada em locais onde a
distribuicdo de senhas é feita por um auto-atendimento (cliente retira a senha),emite
senhas com impressao do titulo, com guilhotina para corte automatico do papel apés a
impressao e suporte para piso.

66.

Sonar com indicador digital de batimentos céardio-fetais, alimentado por corrente de
110/220 v, com transdutor, etetosfone individual, amplificador que possibilite som claro,
volume e tonalidade reguléveis, acuidade que permita deteccdo a partir de 102 semana.

67.

Suporte de soro em acgo inoxidavel, altura regulavel por “borboleta”, minimo de 04
(quatro) ganchos na parte superior, rodizios com no minimo 2” de didmetro.

68.

Termbdmetro, maximo € minimo para geladeira e freezer com faixa de temperatura de -
35° C a 50° C, com protegao plastica

69.

Termdmetro para controle de temperatura de uso interno e externo, confeccionado em
plastico resistente, com fungdo momento, maxima e minima, escala em graus Celsius
efahrenheit, e temperatura interna de 10Ca 60C e externa de -50C a 70C, dois (02)
visores de cristal liquido de trés (03) digitos com capacidade de memorizar as
temperaturas, comandos individuais. Cabo com ponta inoxidavel de trés (03) metros.
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ANEXO Il - ESPECIFICACAO INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO ESB/PSF

ltem Especificacao

1. Alavanca Apical n? 301; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em acgo inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e o nome do fabricante.

2. Alavanca Apical n? 302; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a

descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em aco inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e o0 nome do fabricante.

Alavanca Apical n? 303; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em aco inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e o nome do fabricante.

Alavanca tipo Seldin n? 1L; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em aco inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e 0 nome do fabricante.

Alavanca tipo Seldin n® 1R; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em acgo inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e 0 nome do fabricante.

Alavanca tipo Seldin n® 2 (reta); leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e
a descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em acgo inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e o nome do fabricante.

Alveolétomo (Pinga Goiva) Luer , curvo , leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosdao e a descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada témpera
homogénea,resistente a fraturas em ago inox polido ¢/ aproximadamente 16 cm

Arco para isolamento absoluto, em metal, aberto (arco de Young)

©|o

Bandeja de ago in6x , medindo 22 x 17 x 1,5cm

Brunidor n? 29; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a descoloragao,
témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente
150mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, seu nimero e o
nome do fabricante

11.

Cabo de bisturi n® 3, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em acgo inox polido. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 seu numero e 0 nome do fabricante.

12.

Cabo para espelho odontolégico; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao
e a descoloragdo,témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, c/
aproximadamente 120 mm O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
seu numero e o0 nome do fabricante.

13.

Caixa metalica com aproximadamente 10 x 10 x 3 cm, em ago inox polido, resistente a
fraturas, a corrosdo e a descoloracao.

14.

Calcador Clev-dent n® 21; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corroséo e a
descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, c/
aproximadamente 170 mm O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
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seu numero e o nome do fabricante.

15.

Calcador de White n® 1, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, c/
aproximadamente 175 mm O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
seu numero e o0 nome do fabricante.

16.

Calcador Hollemback n? 1; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, c/
aproximadamente 175 mm O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
seu numero e o0 nome do fabricante.

17.

Calcador Hollemback n? 3; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, c/
aproximadamente 175 mm O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
seu numero e 0 nome do fabricante.

18.

Cureta Gracey n° 11-12; lamina de corte passivel de afiacao e precisamente angulada,
ponta ativa regular e bem acabada, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosao e a descoloragdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox
polido, ¢/ aproximadamente 175 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma
legivel, 0 seu numero e 0 nome do fabricante.

19.

Cureta Gracey n® 13-14 lamina de corte passivel de afiacdo e precisamente angulada,
ponta ativa regular e bem acabada, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosao e a descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox
polido, ¢/ aproximadamente 175 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma
legivel, 0 seu numero e 0 nome do fabricante370

20.

Cureta Grace370y n® 7-8; lamina de corte passivel de afiagao e precisamente angulada,
ponta ativa regular e bem acabada, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosdo e a descoloragdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox
polido, ¢/ aproximadamente 175 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma
legivel, 0 seu numero e 0 nome do fabricante

21.

Cureta Lucas n? 86 leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdao e a
descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada homogénea, resistente a fraturas em
aco inox polido, ¢/ aproximadamente 180 mm O instrumental deve ter gravado no cabo,
de forma legivel, seu numero e o nome do fabricante.

22.

Escavador de dentina duplo n® 11 2 ;leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosao e a descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada témpera homogénea,
resistente a fraturas , em aco inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental
deve ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu nimero e 0 nome do fabricante

23.

Escavador de dentina duplo n® 14; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao
e a descoloragao, ponta ativa regular e bem acabada témpera homogénea, resistente a
fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante

24.

Escavador de dentina duplo n® 18; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao
e a descoloragao, ponta ativa regular e bem acabada témpera homogénea, resistente a
fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante

25.

Esculpidor Hollemback 3S; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante

26.

Espatula de cimento n? 24; leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada, témpera homogénea, resistente a
fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu nimero e 0 nome do fabricante
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27.

Estojo metalico em ago inox polido, p/ esterilizacdo em autoclave, medindo
aproximadamente, 7 X 6 x 3 cm (broqueiro)

28.

Forceps Infantil n® 2; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, com formato
delgado e pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a
corrosao e descoloragdo, em aco inox polido, com aproximadamente 140 mm. O
instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o0 seu nimero e 0 nome do
fabricante.

29.

Forceps Infantil n® 4; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, com formato
delgado e pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a
corrosdo e descoloragdo, em ago inox polido, com aproximadamente 140 mm. O
instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do
fabricante.

30.

Forceps Infantil n® 6; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, com formato
delgado e pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a
corrosao e descoloragdo, em aco inox polido, com aproximadamente 140 mm. O
instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do
fabricante.

31.

Forceps n? 150; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloragéo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o0 nome do fabricante

32.

Forceps n® 151; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloracdo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do fabricante

33.

Forceps n? 16; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloracdo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante

34.

Forceps n? 17; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloragéo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do fabricante

35.

Forceps n? 18 L; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloragéo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu nimero e o nome do fabricante

36.

Forceps n? 18 R conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloracdo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante

37.

Forceps n? 69; conformado anatomicamente p/ uma pega segura, ¢/ formato delgado e
pegadores curvos p/ um seguro manuseio, resistente a fraturas, resistente a corrosao e
a descoloracdo, em acgo inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve
ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do fabricante

38.

Gengivétomo Kirkland; lamina de corte passivel de afiagdo e precisamente angulada,
ponta ativa regular e bem acabada, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
corrosao e a descoloracdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox
polido, com aproximadamente 175 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de
forma legivel, 0 seu nimero e 0 nome do fabricante

39.

Gengivétomo Orban; lamina de corte passivel de afiacdo e precisamente angulada,
ponta ativa regular e bem acabada, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a
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corrosdo e a descoloragdo, témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox
polido, com aproximadamente 175 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de
forma legivel, o seu nimero e 0 nome do fabricante

40.

Grampo endodéntico n? 14 A em ago inox polido, resistente a fraturas, a corrosédo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

41.

Grampo endodbéntico n® 14 em ago inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

42.

Grampo endoddntico n® 200 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

43.

Grampo endodéntico n® 201 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

44,

Grampo endoddntico n® 202 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

45.

Grampo endodéntico n® 205 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

46.

Grampo endodéntico n® 206 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n? e o nome do fabricante

47.

Grampo endoddntico n® 207 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

48.

Grampo endodéntico n® 208 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n? e o nome do fabricante

49.

Grampo endodéntico n® 209 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

50.

Grampo endodéntico n® 21 1 em acgo inox polido, resistente a fraturas, a corrosédo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

51.

Grampo endoddntico n® 210 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

52.

Grampo endodéntico n® 212 em acgo inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracdo. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

53.

Grampo endodontico n® 26 em aco inox polido, resistente a fraturas, a corrosdo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n? e o nome do fabricante

54.

Grampo endodéntico n? W8A em acgo inox polido, resistente a fraturas, a corrosédo e a
descoloracao. O grampo deve ter gravado no cabo o seu n® e o nome do fabricante

55.

N

Lima Seldin n? 11, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a
descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada témpera homogénea,resistente a
fraturas em ago inox polido ¢/ aproximadamente 19,5 cm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, 0 seu numero e o nome do fabricante.

56.

Machado 12/13; com ponta ativa bem definida, afiada regular, bem acabada, leve e
suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosdo e a descoloragéo, ponta ativa, témpera
homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm. O
instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o0 seu nimero e 0 nome do
fabricante.

57.

Pinga para algodao; leve e suave ao manuseio; alta resisténcia a corrosdao e a
descoloracao; pontas ativas regulares e bem acabadas que se adaptam perfeitamente e
com firmeza ; témpera homogénea; resistente as fraturas; em aco inox polido; c/
aproximadamente 160 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o
seu numero e 0 nome do fabricante.

58.

Pinga perfuradora de Ainsworth, com alta resisténcia a corrosdo e a descoloracao,
témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, com aproximadamente
170 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo o nome do fabricante
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59.

N

Pinga porta-grampo de Palmer, com alta resisténcia a corrosédo e a descoloragao,
témpera homogénea, resistente a fraturas, em ago inox polido, com aproximadamente
170 mm. O instrumental deve ter gravado no cabo o nome do fabricante.

60.

Ponta aplicadora de CaOH; dupla (ponta ativa nas duas extremidades); leve e suave ao
manuseio; alta resisténcia a corrosdo e a descoloracdo; témpera homogénea; resistente
a fraturas; em aco inox polido; ¢/ aproximadamente 150 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, o0 seu nimero e 0 nome do fabricante

61.

Porta agulhas Mayo-Hegar leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corroséo € a
descoloracao, pontas ativas regulares e bem acabadas, témpera homogénea, resistente
a fraturas em ago inox polido, ¢/ aproximadamente 180 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, o nome do fabricante.

62.

Porta matriz tipo Yvori, em aco inox polido

63.

Porta-algodao servido, com mola interna, em aco inox polido

64.

Porta-residuo com tampa, em aco inox polido

65.

Seringa para anestesia tipo carpule, em aco inox polido, resistente a corrosdo e
descoloracio,leve e de facil manuseio, com aproximadamente 140 mm

66.

Sonda dupla exploradora n? 5; leve e suave ao manuseio; alta resisténcia a corroséo e a
descoloracao; pontas ativas regulares e bem acabadas; témpera homogénea; resistente
a fraturas; em ago inox polido; ¢/ aproximadamente 170 mm. O instrumental deve ter
gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e 0 nome do fabricante

67.

Sonda periodontal de Williams; com seccgao circular e diametro de aproximadamente 0,5
mm, leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a descoloracdo, pontas
ativas regulares e bem acabadas, témpera homogénea, resistente a fraturas em aco
inox polido, ¢/ aproximadamente 170 mm ; com marcacgdes bem definidas e visiveis na
parte ativa de 1 em 1 mm, sendo que as marcagdes de 4 e 6 mm nao sao registradas..
O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, o seu nimero e o nome do
fabricante

68.

Tesoura cirlrgica ponta fina, em aco inox, leve e suave ao manuseio alta resisténcia a
corrosdao e a descoloracdo, ponta ativa regular e bem acabada que se adaptem
perfeitamente e com firmeza para o corte resistente a fraturas, com ponta reta de
aproximadamente 150 mm. . O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel,
0 nome do fabricante.

69.

Tesoura gengival reta (iris); leve e suave ao manuseio, alta resisténcia a corrosao e a
descoloracao, pontas ativas regulares e bem acabadas, que se adaptem perfeitamente,
e com firmeza para o corte, resistente a fraturas, com ponta reta de aproximadamente
110 mm. . O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 nome do
fabricante

70.

Sindesmétomo, em acgo inox, leve e suave ao manuseio alta resisténcia a corrosdo e a
descoloracao, ponta ativa regular e bem acabada que se adaptem perfeitamente e com
firmeza para o corte resistente a fraturas, com ponta reta de aproximadamente 150 mm.
. O instrumental deve ter gravado no cabo, de forma legivel, 0 nome do fabricante.
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ANEXO Il - PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO PARA CLINICA DA FAMILIA

CcOM 1 CONSULTORIO ODONTOLOGICO/EQUIPO

Item

Especificacao

Amalgamador elétrico de capsula com timer, motor basico, termicamente protegido,
com rolamentos blindados, timer constituido por microprocessador controlado por
temporizador a quartzo, variando de 0 a 16 segundos. Freqiéncia de trituragdo de
4600 oscilagdes por minuto. Estrutura em plastico de alto resisténcia, garfo que
permita utilizar varios tipos de céapsulas. Sistema de seguranca na tampa 110/127
volts. Poténcia 170w.

Compressor de ferro fundido cabecote ¢/ 2 pistdes, reservatério em chapa de aco,
capacidade aproximada de 130 litros, valvula de seguranca automatica, registro p/
descarga de agua de condensagao, valvula reguladora de pressdao, mandmetro,
pressostato de comando automatico, 50 a 120 libras de pressao, motor trifasico de 1
HP e 1 chave magnética salva-motor - 220 v.

Consultério odontolégico formado por: a) cadeira odontologica totalmente
automatica; com base de tamanho reduzido, em aco € pintura texturizada; encosto de
cabeca anatbmico, removivel, articulavel e com regulagem de altura; estofamento em
poliuretano/PVC, sem costuras; com movimentos suaves e silenciosos, de subida e
descida da cadeira, inclinagdo do encosto, posicao automatica de saida do paciente
(“volta a zero”) e interrupcdo de seguranca ao acionar novamente o botao da posicao
automatica; movimentos esses realizados por motoredutores elétricos, isentos de 6leo,
acionados através de pedal de comando fixado na parte traseira da base; sem
comandos na lateral do encosto; com apoio de bracos de ambos os lados, fixos na
base, e articulados pelo menos no lado direito (para facilitar a entrada e saida do
paciente); b) equipo tipo “kart acoplado”, com sistema que permita a adequada
fixacdo em qualquer altura desejada; com mesa com suporte para 01 seringa triplice e
02 instrumentos rotatérios; seringa triplice com sistema independente de agua e ar,
com 02 botdes para acionamento (um para o ar e outro para agua) que acionados
simultaneamente formam o spray; 02 saidas tipo borden de 02 furos, para
instrumentos rotatoérios, sendo 01 para alta rotagdo e 01 para micro-motor; mangueiras
em silicone, lisas, com sistema de regulagem de spray do tipo anelar; ¢) unidade
auxiliar; instalada ergonomicamente ao lado da cadeira e fixada a ela ; composta por
cuba/cuspideira de porcelana, 01 seringa triplice e 02 sugadores; com filtro para
retencdo de detritos soélidos; sistema de acionamento de agua para enxaglie da
cuspideira acionado através de registro; acionamento automatico dos sugadores
quando de sua remocao do suporte; d) sistema de agua pressurizada para
abastecimento dos instrumentos, através de garrafa plastica tipo “pet”, com capacidade
para 01 litro; e) refletor odontolégico; com braco multiarticulado que alcance
qualquer campo de trabalho; com espelho 6ptico multifacetado; lampada halégena;
que proporcione luz branca e fria; intensidade de luz em torno de 25.000 lux;
acionamento liga/desliga que ndo necessite do uso das maos; com pega mao fixo, de
facil posicionamento e assepsia; f) 02 mochos odontoldgicos com sistema a gas de
regulagem da altura do assento e ajuste de inclina¢do do encosto, acionado através de
comando por alavancas; ergonémico, confortavel e com grande mobilidade para
trabalho; estofamento em poliuretano/PVC sem costuras; montado sobre 05 rodas
duplas.; g)com aparelho fotopolimerizador, acoplado ao kart, com as seguintes
caracteristicas: Aparelho fotopolimerizador de pistola construido na forma de base e
pistola, ponteiras de fibra oOtica que podem girar 360° € podem ser destacadas e
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esterilizadas em autoclave e solugdo quimica. Baixo nivel de ruido (60dB). Lampada
halégena de 75w. Poténcia luminosa de no minimo, 450mw/cm?®. Equipado com
protetor ocular (disco na cor laranja). Funcionamento continuo com carga intermitente
( uma vez estabelecido o tempo de trabalho de cada ciclo de polimerizagédo, o aparelho
funciona sem a necessidade do operador estar permenentemente apertando o botéo
de comando ) , 110 volts. Comprimento do cabo da pistola de aproximadamente
200cm, equipado com timer automatico com opcdes de tempo de duracdo de cada
ciclo de polimerizacdo.; h) com aparelho de ultrassom de periodontia acoplado ao
kart, com as seguintes caracteristicas : Aparelho de Ultra-som destinado a remocao de
tartaro dentario supra e subgengival e placa bacteriana, leve e compacto; com
transdutor com sistema piezoelétrico de aproximadamente 29 khz, 110 Volts, com
acionamento a pedal; 06 pontas metalicas ( tips ) autoclavaveis para remocao de
placa e tartaro supra e sub-gengival., com formato anatémico , autoclavaveis; 06
pecas de mao ou capas protetoras para pecas de mao, autoclavaveis; 06 chaves para
fixacdo e remocao das pontas ( saca-pontas ) , lavaveis e autoclavaveis.

A cor do estofamento sera definida por ocasido do parecer técnico, de acordo com
catalogo da firma vencedora e conforme necessidade das Unidades do plano de
distribuicao.

Geladeira tipo escritério com capacidade de aproximadamente 80 litros, na cor branca
ou gelo.

Kit formado por filtro de ar composto de copo de policarbonato, corpo de metal liga de
Zinco, elemento filtrante polipropileno poroso, pressdo maxima de 10,5 bar (150 psiq),
temperatura maxima de 52°C. Deve acompanhar um suporte, 01 bragcadeira, parafusos
e buchas; vélvula globo-reguladora de presséo, vélvula de espera (feixe rapido),
mandmetro. Dreno manual

Mesa auxiliar tipo moédulo contendo gavetas, cujas laterais sdo confeccionadas em
formica texturizada (laminado de alta resisténcia) e frente em material denominado
arvoplac. Os puxadores sdo em alca confeccionados em tarugos em ago macico,
pintura eletrostatica e aplicada de resina epoxi. Sua armagéo é constituida de ferro
tubular com pintura eletrostatica e aplicada em resina epoxi. As corredicas em ago e
ventiladas. As medidas aproximadas sdo: altura 70 cm, profundidade 50 cm, com
sistema de rodizios ou similar. Cor branca. Composto por 4 ou 5 gavetas

Caneta de alta rotacdo; totalmente esterilizavel em autoclave até 135°C; adaptavel ao
sistema borden 02 furos; com n® de série registrado no motor; baixo nivel de ruido;
refrigeracado por spray, no minimo, duplo; sistema de troca de brocas convencional;
cabeca pequena e arredondada; leve, silenciosa € com niveis minimos de vibracao;
rotacdo em torno de 380.000 rpm; pressdo de entrada de ar de 32 libras/pol?;
lubrificavel por éleo em spray. O equipamento deve ter gravado no seu corpo o
logotipo da Prefeitura do Rio e as frases : Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;
Secretaria Municipal de Saude.

Conjunto de micro-motor e contra-angulo; com sistema de encaixe universal tipo intra;
leve, anatbmico, e com baixo nivel de ruido; lubrificavel, por éleo em spray; rotacdo em
torno de 20.000 rpm. Micro-motor adaptavel ao sistema borden 02 furos; pressao de
entrada de ar de 32 libras/pol? ( pressédo de trabalho ) Contra-angulo com sistema de
troca de brocas convencional; passivel de uso com brocas do tipo “AR” e “FG” ( estas
com uso de adaptador tipo “FG”.)

Escovario em aco inoxidavel tipo 304 - americano

( niquel e cromo ) ; bitola n® 20 com cabeceira de aco escovado de 18 de espessura;
peca Unica metro linear composto de :

a) cuba em ago inox, com altura de 20 cm, com profundidade de 16 cm, contorno
frontal de 5 cm ,posicionada a 40 cm de altura. A cuba devera ter escoamento para
saida de agua na sua base superior, bitola 1 %2 com valvula Américo com 3 2.

b) torneiras % , localizadas a altura de 31 cm em relacdo ao fundo . A primeira e a
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Ultima torneira ( torneiras laterais ) devem distar 15 cm das extremidades. A posicao
das demais torneiras deve ser determinada a partir da divisdo equanime do espago
restante, com média de 34 a 49 cm de distancia entre as torneiras.

c) espelho posicionado 16 cm acima das bicas. O espelho, aparafusado em encaixe
de compensado naval de 15 mm, na parte superior da peca que servira de tampa
protetora, confeccionada em ago inoxidavel com inclinacao de 15° de profundidade. O
espelho com 15 cm de largura, 2 mm de espessura, devera ter o mesmo comprimento
do escovario

d) comprimento total do escovario : 1,80 m

Escovario com dobradigas na pega, 15 cm acima das bicas , de forma a ser fechado
com trinco frontal com cadeado, servindo o0 mesmo para fixacdo na parede, com
esbarro para manter angulo de 15° . O escovario devera ser fixado a parede com
parafuso de metal cromado com buchas S 8. Torneira de pressao para pia e tanque de
metal cromado, longa medindo aproximadamente 120 cm de comprimento com bitola
de % . Dotado de 5 bicas

10.

Conjunto de micro-motor e peca reta, com sistema de encaixe tipo intra; leve,
anatémico, e com baixo nivel de ruido; lubrificavel, por éleo em spray; rotagdo em
torno de 20.000 rpm. Micro-motor adaptavel ao sistema borden 02 furos; pressao de
entrada de ar de 32 libras/pol? ( presséo de trabalho )

11.

Compressor de ferro fundido cabecote ¢/ 2 pistdes, reservatério em chapa de aco,
capacidade aproximada de 130 litros, valvula de seguranca automatica, registro p/
descarga de agua de condensagdo, valvula reguladora de pressdo, mandmetro,
pressostato de comando automatico, 50 a 120 libras de pressao, motor trifasico del
HP e 1 chave magnética salva-motor - 220 v.

12.

Compressor de ferro fundido cabecote ¢/ 2 pistdes, reservatério em chapa de aco,
capacidade aproximada de 130 litros, valvula de seguranca automatica, registro p/
descarga de agua de condensagdo, valvula reguladora de pressdo, mandmetro,
pressostato de comando automatico, 50 a 120 libras de pressao, motor trifasico de2
HP e 1 chave magnética salva-motor - 220 v.

13.

Geladeira tipo escritério com capacidade de aproximadamente 120 litros, na cor branca
ou gelo.
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ANEXO IV — PADRONIZACAO DE EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO PARA ESB

1 2 3 4
EQUIPAMENTO EQUIPO | EQUIPOS | EQUIPOS | EQUIPOS
QTDE QTDE QTDE QTDE
1 | Equipo odontoldgico, ¢/ kart acoplado, foto de pistola e ultrassom de perio 1 2 3 4
2 | Compressor de ar de THP 1 1 0 0
3 | Compressor de ar de 2HP 0 0 1 1
4 | Amalgamador de capsula 1 1 1 1
5 | Caneta de alta rotacao autoclavavel 4 8 12 16
6 |Micro-motor e contra angulo (sistema intra) 2 4 6 8
7 | Micro-motor e peca reta (sistema intra) 1 2 3 4
8 | Kit de filtro de ar 1 2 3 4
9 |Geladeira, tipo frigobar, capacidade de 80 litros 1 1 1 1
10 | Mesa auxiliar com gaveteiro 1 2 3 4
' | eqowo | . 8 4
INSTRUMENTAL EQUIPO S EQUIPOS | EQUIPOS
QTDE QTDE QTDE QTDE
1 | Bandeja de ago inox 22x17 cm 15 30 45 60
2 | Cabo de espelho odontolbgico 30 60 90 120
3 | Pinga para algodao n° 317 30 60 920 120
4 | Espatula para cimento simples n°24 30 60 90 120
5 | Sonda exploradora dupla n°5 15 30 45 60
6 | Escavador de dentinan®11,5 30 60 90 120
7 | Espatula White n° 1 15 30 45 60
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8 | Escavador de dentina n° 14 15 30 45 60
9 |Escavador de dentina n°18 15 30 45 60
11 | Machado 12/13 15 30 45 60
12 | Sonda milimetrada 15 30 45 60
13 | Condensador para amalgama Hollemback n° 1 12 24 36 48
14 | Condensador para amalgama Hollemback n°2 12 24 36 48
15 | Condensador para amalgama Clevdent n° 21 12 24 36 48
16 | Esculpidor Hollemback n° 3S 27 40 75 108
17 | Brunidor n°29 12 24 36 48
18 | Porta-amalgama de teflon 12 24 36 48
19 | Porta-matriz tipo Ivory 8 16 30 36
20 | Cureta Periodontal Gracey 7/8 8 16 24 32
21 | Cureta Periodontal Gracey 11/12 8 16 24 32
2o | Cureta Periodontal Gracey 13/14 8 16 24 32
23 | Pedra de Arkansas 3 6 9 12
24 | Gengivotomo tipo Orban 3 6 9 12
25 | Gengivotomo tipo Kirkland 3 6 9 12
26 | Tesoura gengival reta 3 6 9 12
27 | Porta algodéo 1 2 3 4

o8 | Porta detrito 1 2 3 4

29 | Broqueiro inox 4 8 12 16
30 | Prendedor de guardanapo 2 4 6 8

31 | Espelho plano n® 5 2 4 6 8

32 | Seringa para inser¢cao de material restaurador tipo centrix 2 4 6 8

33 | Seringa Carpule cromada 15 30 45 60
34 | Cabo de Bisturi 5 10 4 6

35 | Sindesmétomo n° 1 6 12 18 24
36 | Alavanca Seldin n° 1L 3 3 3 5
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37 | Alavanca Seldin n° 1R 3 3 3 5
38 | Alavanca Seldin n° 2 3 2 2 4
39 | Alavanca Apical n° 301 6 12 18 24
40 | Alavanca Apical n° 302 3 2 2 4
41 | Alavanca Apical n° 303 3 2 2 4
42 | Férceps n° 16 3 6 8 10
43 | Férceps n° 17 5 6 8 10
44 | Férceps n°18R 5 6 8 10
45 | Forceps n°18L 5 6 8 10
46 | Forceps n65 2 6 8 10
47 | Férceps n°69 2 6 8 10
48 | Forceps n°150 5 6 8 10
49 | Férceps n°151 3 6 8 10
50 | Férceps infantil (incisivos) n° 2 2 3 3 3
51 | Forceps infantil (molares) n° 4 2 3 3 3
52 | Forceps infantil n° 6 2 3 3 3
53 | Lima para osso tipo Seldin 3 5 5 6
54 | Alveol6tomo (Pinga goiva) 3 5 5 6
55 | Porta-agulha 8 16 28 32
56 | Cureta Cirurgica tipo Lucas n° 86 8 10 14 16
57 | Tesoura Cirargica ponta fina 8 16 28 32
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V - ESTIMATIVA DE CuSTO MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO PARA ESB

1 ESB 2 ESB 3 ESB 4 ESB

ESTIMATIVA QTDe QTDe QTDe QTDe
1 | Acrilico autopolimerizdvel pé-cor rosa 0,02 0,04 0,06 0,08
2 | Acrilico autopolimerizavel p6-cor 69 0,01 0,02 0,03 0,04
3 | Acrilico autopolimerizavel liquido 0,02 0,04 0,06 0,08
4 | Agente de unido universal hidrofilico, & base de alcool 1,00 2,00 3,00 4,00
5 | Agulha descartavel curta - 30 G seringa carpule 1,25 2,50 3,75 5,00
6 |Agulha descartavel longa - 27 G seringa carpule 0,25 0,50 0,75 1,00
7 | Aminobenzoato de etila - 20% - anestésico topico 1,00 2,00 3,00 4,00

8 | Anestésico injetavel tubete de 1,8 ml 200,00 | 400,00 600,00 800,00
9 | Ataque &cido em gel. 1,00 2,00 3,00 4,00
10 | Algodao em rolo 0,33 0,67 1,00 1,33
11 | Algodéo para retracdo gengival 0,04 0,08 0,12 0,16
12 | Broca carbide n® 1 - esférica 2,00 4,00 6,00 8,00
13 | Broca carbide n° 2 - esférica 4,00 8,00 12,00 16,00
14 | Broca carbide n%4 - esférica 4,00 8,00 12,00 16,00
15 | Broca carbide n°6 - esférica 2,00 4,00 6,00 8,00
16 | Broca carbide forma péra (piriforme) longa n °331L 2,00 4,00 6,00 8,00
17 | Broca carbide forma péra (piriforme) n °245 2,00 4,00 6,00 8,00
18 | Broca carbide forma péra (piriforme) n® 330 2,00 4,00 6,00 8,00

Broca diamant. p/ alta rot. p/ acaba/ fino, dourada, tronco cénica (ponta de langa) n®

19 |3195F 2,00 4,00 6,00 8,00
20 | Broca diamant.p/ alta rot. p/ acaba/ fino, dourada, ogiva, n® 3168 F 2,00 4,00 6,00 8,00
21 | Broca diamant.p/ alta rot. p/ acaba/ fino, dourada, tronco conica, n® 2135 F 2,00 4,00 6,00 8,00
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Broca diamant. p/ alta rot. p/ acaba/ ultrafino, prateada, tronco cénica (ponta de langa)

22 |n° 3195 FF 2,00 4,00 6,00 8,00
23 | Broca diamant. p/ alta rot. p/ acaba/ ultrafino, prateada, ogiva, n® 3168 FF 2,00 4,00 6,00 8,00
24 | Broca diamant.p/ alta rot. p/ acaba/ ultrafino, prateada, tronco cénica, n® 2135 FF 2,00 4,00 6,00 8,00
25 | Broca diamant. para alta rotacéo n® 1012 - esférica 5,00 10,00 15,00 20,00
26 | Broca diamant. para alta rotagdo n® 1014 - esférica 5,00 10,00 15,00 20,00
27 | Broca diamant. para alta rotacdo n® 1016 HL - esférica 2,00 4,00 6,00 8,00
28 | Broca diamant. para alta rotagdo n® 1092 - cilindrica 5,00 10,00 15,00 20,00
29 | Broca diamant. para alta rotacdo n° 1034 - cone invertida 2,00 4,00 6,00 8,00
30 | Broca para baixa rotacdo n® 2- esférica 2,00 4,00 6,00 8,00
31 | Broca para baixa rotacéo n°4 - esférica 4,00 8,00 12,00 16,00
32 | Broca para baixa rotacéo n°6 - esférica 4,00 8,00 12,00 16,00
33 | Broca cirargica carbide alta rotacéo n° 6 HL - esférica 2,00 4,00 6,00 8,00
34 | Cimento cirdrgico — pé e liquido 0,10 0,20 0,30 0,40
35 | Cimento de hidréxido de calcio - base + catalisador 0,20 0,40 0,60 0,80
36 | Cimento de ionémero de vidro para TRA - pé e liquido 3,00 6,00 9,00 12,00
37 | Cimento de ion6bmero de vidro para restauracao - po e liquido 0,33 0,67 1,00 1,33
38 | Cimento de fosfato de zinco - pé e liquido 0,04 0,08 0,12 0,16
39 | Cimento de 6xido de zinco e eugenol - pé e liquido 0,50 1,00 1,50 2,00
40 | Composto dental fotopolimerizavel microhibrido — cor A2 0,15 0,30 0,45 0,60
41 | Composto dental fotopolimerizavel microhibrido — cor A3 0,25 0,50 0,75 1,00
42 | Composto dental fotopolimerizdvel microhibrido — cor A3,5 0,15 0,30 0,45 0,60
43 | Composto dental fotopolimerizavel microhibrido — cor B3 0,15 0,30 0,45 0,60
44 | Composto dental fotopolimerizavel microhibrido — cor C2 0,15 0,30 0,45 0,60
45 | Composto dental fotopolimerizavel microhibrido — cor A3,5 O (opaco) 0,04 0,08 0,12 0,16
46 | Compressa de gaze 2,00 4,00 6,00 8,00
47 | Condicionador de dentina a base de ac. Poliacrilico 12% 1,00 2,00 3,00 4,00
48 | Cunha de madeira 0,15 0,30 0,45 0,60
49 | Disco de lixa para acabamento e polimento de mat. estéticos 0,15 0,30 0,45 0,60
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50 | Embalagem de papel grau cirdrgico autoselante de 9x20cm 2,20 4,40 6,60 8,80
51 | Embalagem de papel grau cirirgico autoselante de 20x25cm 2,10 4,20 6,30 8,40
52 | Escova plastica para limpeza de brocas 0,15 0,30 0,45 0,60
53 | Escova de Robson para contra-angulo - plana 6,00 12,00 18,00 24,00
54 | Espelho bucal plano n® 5 3,00 6,00 9,00 12,00
55 | Extirpa nervos 0,50 1,00 1,50 2,00
56 | Fenol Canforado 0,02 0,04 0,06 0,08
57 | Filme transparente de PVC 6,00 12,00 18,00 24,00
58 | Fio dental 1,00 2,00 3,00 4,00
59 | Fio de sutura de algodao 2.0 - agulhado 1,50 3,00 4,50 6,00
60 |Fio de sutura de seda 4.0 - agulhado 1,50 3,00 4,50 6,00
61 | Fluoreto de sédio (gel) 2,00 4,00 6,00 8,00
62 | Formocresol 0,02 0,04 0,06 0,08
63 | Gel evidenciador de placa bacteriana 2,00 4,00 6,00 8,00
64 | Hidréxido de célcio PA 0,05 0,10 0,15 0,20
65 | Kit abrasivo de silicone p/ acab/ e poli/ de mat. rest. estético — 2 abrasividades 1,00 2,00 3,00 4,00
66 | Lamina de bisturi n® 12 8,00 16,00 24,00 32,00
67 | Lamina de bisturi n® 15 4,00 8,00 12,00 16,00
68 | Luva cirdrgica de latex 70,00 140,00 210,00 280,00
69 | Luva de procedimento 6,00 12,00 18,00 24,00
70 | Mandril para contra-angulo 0,17 0,33 0,50 0,67
71 | Mascara descartavel, camada tripla, com elastico) 3,00 6,00 9,00 12,00
72 |Matriz de ago - 5 mm 1,00 2,00 3,00 4,00
73 | Matriz de aco - 7mm 0,50 1,00 1,50 2,00
74 | Oculos de protecao 0,08 0,17 0,25 0,33
75 | Oleo lubrificante para caneta de alta rotacéo 0,05 0,10 0,15 0,20
76 | Paramonofenol canforado 0,02 0,04 0,06 0,08
77 | Papel carbono para articulagéo dentaria 1,50 3,00 4,50 6,00
78 | Pasta para polimento de resina 0,25 0,50 0,75 1,00
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79 | Pasta para profilaxia com flaor 1,50 3,00 4,50 6,00
80 | Pedra de Arkansas 0,02 0,04 0,06 0,08
81 | Placa de vidro 0,10 0,20 0,30 0,40
82 | Ponta aplicadora p/ agente de unido (tipo microbush). 1,00 2,00 3,00 4,00
83 | Ponta para insercdo de cimento adaptavel a seringa Centrix 1,00 2,00 3,00 4,00
84 | Porta amalgama de teflon 0,50 1,00 1,50 2,00
85 | Pote dappen de plastico 0,10 0,20 0,30 0,40
86 | Pote dappen de vidro 0,10 0,20 0,30 0,40
87 | Rolo de algodéo dental 10,00 20,00 30,00 40,00
88 | Seringa para insercao de material restaurador 0,04 0,08 0,12 0,16
89 | Sistema de amalgama em capsula (1 dose) 0,15 0,30 0,45 0,60
90 | Soda clorada 0,10 0,20 0,30 0,40
91 | Sugador de saliva descartavel 5,00 10,00 15,00 20,00
92 | Tacas e pontas de borracha para polimento de amalgama 1,00 2,00 3,00 4,00
93 | Touca descartavel 100,00 200,00 300,00 400,00
94 |Tira de lixa de aco 1,50 3,00 4,50 6,00
95 |Tira de lixa para materiais estéticos 0,50 1,00 1,50 2,00
96 | Tira de poliéster 1,00 2,00 3,00 4,00
97 | Tricresolformalina 0,02 0,04 0,06 0,08
98 | Verniz com fluor 0,15 0,30 0,45 0,60
99 | Verniz protetor de restauracao de ionémero de vidro 0,25 0,50 0,75 1,00
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ANEXO VI - MEDIDAS PARA MONTAGEM DE CONSULTORIO

¢ Profundidade armario =0,50

e Largurada cadeira=>» 0,70 m

e Largura unidade auxiliar/cuspideira = 0,30/0,35 m

e Comprimento da cadeira = 0,90 m

e (Cadeira + unidade auxiliar = 0,95/1,00 m

e Da parede até o centro da cadeira (com armario lateral)=» 1,55 m
¢ Do centro da cadeira até fim da cuspideira = 0,75m

e Entre a cadeira e 0 armario ou entre a cadeira e a parede

( = area de circulagdo do mocho ) =& 0,70 m

Considerando as medidas acima, a metragem minima para montagem de um consultorio
odontolégico é:

Com Armario na lateral Sem Armario na lateral
Largura Minima 2,250u2,50m 1,75 ou 2m
Comprimento Minimo 3,30m 2,80 0u2,55m
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ANEXO VIl — ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

Camiseta com manga curta tamanhos (P, M, G, GG)
Confeccionada em tecido meia malha, fio 30.1, cor branca, gola careca, com impressao
(conforme modelo).

Camiseta sem manga tamanhos (P, M, G, GG)
Confeccionada em tecido meia malha,fio 30.1, na cor branca gola careca, com impressao
(conforme modelo).

Colete sem manga tamanhos (P, M, G, GG)

Confeccionado em brim, sem forragéo, fechamento frontal através de ziper, acabamento com
costura dupla, 2 bolsos inferiores, na cor cinza claro (pantone 429c), estampa nas costas e na
frente (conforme modelo).

Chapéu tipo australiano

Confeccionado em brim, 100% algodao, sarja 3x1, gramatura 260g/m2, tamanho 58, cor cinza
claro (pantone 429c), forrag&o interna em now-oven e aba na cor azul (pantone 2955c), com
costura, logotipo e impresséo (conforme modelo).

Bolsa

Confeccionada em lona tipo carteiro em lona impermeavel, com aba, alga regulavel,
fechamento com ziper, com uma diviséo interna, na cor cinza claro (pantone 429c), medindo
no minimo 23cm de altura e 32cm de largura (conforme modelo).

Jaleco manga 3/4 tamanhos (P, M, G, GG)

Confeccionado em tecido poliéster no minimo 83% e algodao 17%, abotoamento frontal, cinto
traseiro solto, abertura lateral (falso bolso), gola esporte, com 2 bolsos inferiores e um bolso
superior na cor branca, logotipo e impressao (conforme modelo).

Jaleco manga comprida, tamanhos (P, M, G, GG)

Confeccionado em tecido poliéster no minimo 83% e algodao 17%, abotoamento frontal, cinto
traseiro solto, abertura lateral (falso bolso), gola esporte, com 2 bolsos inferiores e um bolso
superior, na cor branca, logotipo e impressao (conforme modelo).

Sapato de seguranca tipo ténis tamanhos variados

Confeccionado em vaqueta hidrofugada na cor preta, com elastico nas laterais, com ponteiras
resinadas, lingua almofadada com espuma PU recoberta externamente em vaqueta vestuario
e internamente em material ndo tecido, linhas de costura em nylon fio 40 na cor preta,
palmilha de montagem em material sintético costurado através do sistema strobel, palmilha de
limpeza e conforto composta em latex e revestida com tecido antifungo e antibactéria,
palmilha antiperfuro, solado em poliuretano (PU), biodensidade injetado direto no cabedal,
sendo a entressola em poliuretano densidade minima 0,44g/m2 com funcdo amortecedora de
impactos, sola em poliuretano densidade minima de 1,1 g/cm?3 (conforme modelo).

Capa de chuva (tamanho Unico)
Adulto, confeccionada em PVC, transparente, com capuz, abertura frontal, fechamento por
botdes de pressao, aplicacdo em silk-screen.
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ANEXO VIl — ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIO PARA

ABASTECER UMA CLINICA DA FAMILIA cOM 3 (TRES) EQUIPES TENDO COMO
REFERENCIA 30 (TRINTA) DIAS — APOS IMPLANTAGCAO

MATERIAL MEDICO CIRURGICO UNID. | COTA
Abaixador de lingua cento 4
Agulha descartavel 13 x 4,5 un. 100
Agulha descartavel 25 x 7 un. 200
Agulha descartavel 30 x 7 un. 200
Agulha descartavel 30 x 8 un. 200
Algodao hidrofilo pct ¢/ 250 g un. 6
Algodao hidréfilo bolas pct un. 2
Almotolia plastica escura de 100 m| un. 2
Almotolia plastica transparente de 100 ml un. 2
Atadura crepom 15 cm un. 100
Atadura crepom 8 cm un. 100
Avental protetor de roupa un. 12
Bisturi, descartavel (n® 15) un. 15
Compressa, gaze hidrofila 7,5 x 7,5 pct. 20
Compressa, gaze hidréfila 7,5 x 7,5 - estéril pct. 200
Conjunto para nebulizagdo (mascara, cachimbo e circuito) un. 5
Escovinha ginecologica un. 100
Esparadrapo 5cm x 4,5 m un. 10
Espatula de ayres cento 1
Espéculo ginecoldgico descartavel - grande un. 10
Espéculo ginecoldgico descartavel - médio un. 20
Espéculo ginecoldgico descartavel - pequeno un. 20
Fita adesiva para autoclave (c/ indicador quimico) un. 6
Fita adesiva para autoclave (s/ indicador quimico) un. 10
Lamina, bisturi (n® 15) un. 15
Lencol descartavel, para macas (com elastico) un. 10
Luva bidestra n® 8,0 - (toque ginecolégico) - estéril un. 100
Luva, procedimentos nao estéril - g cento 3
Luva, procedimentos nao estéril - m cento 6
Luva, procedimentos nao estéril - p cento 3
Mascara descartavel un. 100
Oculos, protecéo individual, de acrilico un. 1
Scalp n® 21 un. 5
Scalp n® 23 un. 5
Scalp n® 25 un. 5
Seringa descartavel 1 ml, com agulha (para tuberculina) un. 50
Seringa descartavel 10 ml, sem agulha un. 20
Seringa descartavel 3 ml, sem agulha un. 350
Seringa descartavel 5 ml, sem agulha un. 100
Termdmetro clinico para uso hospitalar un. 6
Touca cirtrgica descartavel un. 100
Tubo, latex n? 200 - 15 metros un. 1
Adaptador, frasco de soro, descart., ¢/ tampa un. 10
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MATERIAL DE VIDRARIA UNID. | COTA

Tubo vermelho - sem anticoagulante un. 100
Tubo roxo - com edta liquido un. 50
Tubo azul - ¢/ citrato de so6dio un. 50
Tubo amarelo - ¢/ gel separador e ativador de coagulo un. 50
Adaptador universal p/ tubo e agulha un. 10
Estante com capacidade para 40 a 60 tubos un. 2
Frasco plastico fi estéril, para coleta de urina, 50 a 80ml un. 100
Frasco plastico estéril, para coleta de urina, 50 a 80ml| un. 20
Frasco plastico, para coleta de fezes, 50ml un. 100
Pote plastico para coleta de escarro, 50 a 80ml un. 50
Lamina de vidro para microscopia com extremidade fosca e bordas un

lapidadas 26x76 ) 200
Frasco para laminas de citologia e com tampa de rosca un. 100
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MATERIAL IMPRESSO UNID. | COTA
Atestado de comparecimento bl 1
Atestado médico bl 1
Bloco memorando timbrado bl 1
Capa / contra-capa de prontuario um. 100
Cartéo de retorno un. 100
Cartao de vacinagao de adulto un. 10
Comprovante de vacinagao triplice viral bl 1
Comprovante de vacinagao anti-tétano bl 1
Controle pré-natal un. 50
Encaminhamento de gestante un. 10
Evolugao un. 300
Exames complementares un. 300
Ficha central un. 100
Ficha de controle de estoque un. 20
Ficha de prateleira un. 50
Ficha de solicitagao de teste sorolégico anti HIV un. 20
Folha de exames un. 200
Guia de referéncia e contra-referéncia un. 50
Guia de remessa pequena bl 1
Papel oficio timbrado un. 50
Pedido de exame radiolégico bl 1
Pronto atendimento médico un. 20
Prontuario da crianga un. 50
Prontudrio da crianga subseqiente un. 100
Prontuério da mulher | un. 100
Prontuario da mulher Il un. 100
Receituario médico bl 5
Requisi¢cédo de baciloscopia un. 5
Requisi¢ao de exame lab. de dengue un. 5
Requisicdo de exames bl 1
SIAB - Atendimentos e Hospitalizagées
SIAB - Cadastro de Familia e Cidadao
SIAB - Crianga - Menina
SIAB - Crianca - Menino
SIAB - Diabetes
SIAB - Ficha Clinica - Saude Bucal
SIAB - Gestantes
SIAB - Hanseniase
SIAB - Hipertensao Arterial
SIAB - Idoso
SIAB - Notificacdo de Nascido Vivo
SIAB - Notificagdo de Obito
SIAB - Portador de Deficiéncia
SIAB - Procedimentos
SIAB - Saude Mental
SIAB - Tuberculose
SIAB - Visitas
Espelho - impresso para preventivos un. 100
Impressos préprios para sorologias, horménios e etc. un. 50
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MATERIAL DE EXPEDIENTE UNID. | COTA
Almofada p/ carimbo n°3 un. 1
Bloco de rascunho pautado 4 un. 4
Bloco de rascunho liso 4 un. 4
Caneta esferografica azul un. 5
Caneta esferografica preta un. 5
Caneta esferogréfica vermelha un. 2
Clips n®2 CX. 1
Cola plastica fr. 1
Corretor p/ escrita base d/ agua fr. 1
Envelope pardo 22 x 32 un. 5
Envelope pardo 26 x 36 un. 5
Envelope pardo 31 x 41 un. 5
Grampo p/ grampeador 26 x 6 CX. 1
Lapis preto grafite n® 2 un. 50
Livro Ata 100 fls. Pautadas un. 1
Livro protocolo horizontal 100 fls. un. 1
Papel A4 resma 2
Papel carbono tam. Memorando CX. 1
Papel carbono tam. Oficio CX. 1
Papel kraft fl. 10
Papel termossensivel p/ Fax un. 1
Pincel automatico cor azul un. 1
Pincel automatico cor preta un. 1
Pincel automatico cor verde un. 1
Pincel automatico cor vermelha un. 1
Régua plastica 30cm un. 2
Tinta reabast. p/ pincel atdbmico azul fr. 1
Tinta reabast. p/ pincel atbmico preto fr. 1
Tinta reabast. p/ pincel atbmico verde fr. 1
Tinta reabast. p/ pincel atdbmico vermelha fr. 1
Caderno pautado 100fl un. 20
Borracha branca para lapis un. 20
Apontador para lapis grafite un. 10
Papel kraft folha 10
Papel 40 kg un. 10
Lapis de cor estojo com 12 cores un. 10
Caneta hidrocor estojo com 12 cores un. 10
Corretivo a base de agua un. 6
Fita crepe un. 2
Fita durex un. 2
Clips n® 4 CX 2
Grampeador médio un. 1
Grampo p/ grampeador CX 2
Cola branca 500gr un. 2
Régua de 50 cm un. 6
Tesoura média un. 2
Prancheta un. 10
Copo descartavel 200ml un. 600
Copo descartavel 50ml un. 200
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MATERIAL DE LIMPEZA UNID. COTA
Descarpark - pequeno CX 20
Luvas emborrachadas verdes Par 06
Luvas emborrachadas amarelas Par 06
Pano de chéo un. 10
Flanela un. 10
Papel toalha Pct. 30
Sabonete liquido Lt. 20
Alcool — 70% Lt. 10
Rodo un. 4
Vassoura de piagava un. 3
Detergente Frasco 8
Esponja 2 faces un. 6
Saco de lixo — 20 litros branco un. 100
Saco de lixo — 20 litros preto un. 100
Saco de lixo — 40 litros un. 200
Saco de lixo - 100 litros branco un. 50
Saco de lixo - 100 litros preto un. 100
Sabao liquido para piso Lt. 20
Balde azul un. 2
Balde vermelho un. 2
Balde branco un. 2
Bota branca Par 2
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MATERIAL DE ROUPARIA UNID.| COTA
Lencol para mesa ginecoldgica 123x62cm un. 18
Lengol para mesa consultério 175x70cm un. 18
Lencol para mesa consultério 200x90cm un. 18
Biombo 3 faces 144x60 un. 06
Quimono para exame un. 30
Saco para Hamper un. 02
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